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PZL-Swidnik S.A., jako cze$¢ Grupy Leonardo, deklaruje zgodno$¢ ze Zintegrowana Polityka Grupy
BHP i 0$ i jej realizacje w szczeg6lnosci poprzez promowanie i zarzadzanie zdrowiem i bezpieczeristwem
0 personelu oraz ochrong $rodowiska w sposob zintegrowany, zgodnie z zasadami zapobiegania, ochrony i
skonalenia. Bedac odpowiedzialnym pracodawcg uwzglednia aspekty srodowiskowe oraz bezpieczenstwa pracy
slach i planach biznesowych dla diugoterminowego zapewnienia na odpowiednim poziomie zréwnowazonego
niczenia negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na $rodowisko oraz rentownosci i konkurencyjno$ci Firmy.

oskg o zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw oraz oséb przebywajgcych na naszym terenie
' dziatania w ramach wdrozonego systemu zarzgdzania stuzgce monitorowaniu i doskonaleniu proceséw
celem poprawy warunkéw pracy oraz ochrony i optymalnego wykorzystania zasob6w $rodowiska naturalnego.

'spemianie wymagan przepisoOw prawa i uznajgc za wazne spoteczne aspekty, bezpieczenstwa pracy oraz
lowiska wspotpracujemy z przedstawicielami wtasciwych wtadz oraz $rodowiskiem lokalnym oraz zapewniamy
nikacje z pracownikami i angazowanie ich do doskonalenia naszych proceséw. Zapewniamy konsultacje i
cownikow i ich przedstawicieli, oraz podwykonawcéw w zakresie opracowywania, planowania, wdrazania i
osci i doskonalenia systemu zarzgdzania bezpieczefnstwem i rodowiskiem.

Grupy Leonardo harmonizujemy nasze procesy i systemy z wymaganiami i rozwigzaniami korporacyjnymi
roskg o $rodowisko i bezpieczenstwo pracownikéw oraz chcemy integrowaé wymagania srodowiskowe i bhp z
talno$cig poczgwszy od etapu planowania i projektowania procesu produkcyjnego, ustug i produktow.

elem Firmy w stosunku do wszystkich innych celéw, jest zapobieganie zwigzanym z pracg urazom i

m zdrowotnym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, minimalizowanie ryzyka ich wystgpienia oraz

ja i wdrazania dziatan w celu stworzenia i utrzymanie zdrowego, bezpiecznego $rodowiska pracy dla pracownikow,
konawcéw i innych Stron Zainteresowanych, ktérych dotyczag dziatania naszej Firmy.

ktére stawiamy sobie to:

gte doskonalenie Systemu Zarzadzania Srodowiskiem i BHP oraz ocena wynikéw poprzez okresowg analizg

stemu ustalonych wskaznikéw wypadkowosci i wptywu na $rodowisko

10szenie $wiadomosci personelu naszej Firmy oraz naszych podwykonawcéw bedgcych pod naszym nadzorem

kresie ich wptywu na bezpieczeristwo oraz srodowisko naturalne

pewnienie bezpieczenstwa wszystkim pracownikom

tyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy warunkéw pracy oraz ograniczenia oddziatywania na $rodowisko,

gdzie jest to mozliwe wdrazanie najlepszych dostepnych technik

rowanie i ograniczenie zuzycia substancji niebezpiecznych

ne i oszczedne gospodarowanie surowcami, mediami energetycznymi i wodg

dzenie bezpiecznej dla $rodowiska gospodarki odpadami, zarzgdzanie emisjami do powietrza oraz

owanie dziatan stuzgcych redukcji odpadéw i emisji

Wyzsze Kierownictwo Firmy deklarujemy aktywne i odpowiedzialne przywédztwo w zakresie ochrony $rodowiska

ewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy i doskonalenia w tym zakresie, oczekujemy i wymagamy tego samego od

kow wszystkich szczebli zarzadzania. Zachecamy i oczekujemy jednoczes$nie od wszystkich pracownikow aktywnego
Nania sie na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska.

vdrozenia i realizacji niniejszej polityki zapewniamy niezbedne do tego zasoby i $rodki, zapewniajgc jednoczeénie
owanie efektywnosci naszej dziatalnosci i systemu $rodowiskowego i bhp.
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