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IDNIK SA, jako czes¢ Grupy Leonardo, deklaruje zgodnos¢ ze Zintegrowana Polityka Grupy dotyczaca
i jej realizacje w szczegolnosci poprzez promowanie i zarzadzarie zdrowiem i bezpieczenstwem padiegtego
oraz ochrong $rodowiska w sposob zintegrowany, zgodnie z zasadami zapobiegania, ochrony i ciggtego
nia. Bedgc odpowiedzialnym pracodawcg uwzglednia aspekty srodowiskowe oraz bezpieczenstwa aracy w
ach i planach biznesowych dla dtugoterminowego zapewnienia na odpowiednim poziomie zrbwnowzzonego
graniczenia negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na $rodowisko oraz rentownosci i konkurencyjnosci

e troskg o zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow oraz oséb przebywajacych na naszym terenie
my dziatania w ramach wdrozonego systemu zarzgdzania stuzgce monitorowaniu i doskonaleniu procesow
ych celem poprawy warunkéw pracy oraz ochrony i optymalnego wykorzystania zasobow $rcoowiska
(o}

jemy spetnianie wymagan przepiséw prawa i uznajac za wazne spoteczne aspekty, bezpieczenstwa pracy oraz
* Srodowiska wspotpracujemy z przedstawicielami wiasciwych wiadz oraz $rodowiskiem lokalnym oraz
y wiasciwg komunikacje z pracownikami i angazowanie ich do doskonalenia naszych prccesow.
y konsultacje i wspodtudziat pracownikéw i ich przedstawicieli, oraz podwykonawcow w  zakresie
ania, planowania, wdrazania i oceny efektywnoéci i doskonalenia systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i
em.

escig Grupy Leonardo harmonizujemy nasze procesy i systemy z wymaganiami i rozwizzaniami
nymi zwigzanymi z troskg o $rodowisko i bezpieczefstwo pracownikow oraz chcemy integrowac wymagania
we i bhp z calg naszg dziatalnoscia poczgwszy od etapu planowania i projektowania odrocesu
ego, ustug i produktow.

sdnym celem Firmy w stosunku do wszystkich innych celéw, jest zapobieganie zwigzanym z pracg urazom |
yosciom zdrowotnym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, minimalizowanie ryzyka ich wystgpienia oraz
cja i wdrazania dziatan w celu stworzenia i utrzymanie zdrowego, bezpiecznego $rodowiska pracy dla
W, gosci, podwykonawcéw i innych Stron Zainteresowanych, ktorych dotyczg dziatania naszej Firmy

late cele, ktore stawiamy sobie to:

ciagite doskonalenie Systemu Zarzgdzania Srodowiskiem i BHP oraz ocena wynikéw poprzez ckresowa
alize systemu ustalonych wskaznikéw wypadkowosci i wptywu na srodowisko

podnoszenie $wiadomosci personelu naszej Firmy oraz naszych podwykonawcow bedgcych pod naszym
1adzorem w zakresie ich wplywu na bezpieczenstwo oraz srodowisko naturaine

pewnienie bezpieczenstwa wszystkim pracownikom

identyfikowanie obszaréw wymagajgcych poprawy warunkéw pracy oraz ograniczenia oddziatywania na
srodowisko, a tam gdzie jest to mozliwe wdrazanie najlepszych dostepnych technik

nonitorowanie i ograniczenie zuzycia substancji niebezpiecznych

ktywne i oszczedne gospodarowanie surowcami, mediami energetycznymi i wodg

wadzenie bezpiecznej dla srodowiska gospodarki odpadami, zarzgdzanie emisjami do powietrza oraz
dejmowanie dziatan stuzgcych redukcji odpadéw i emisji

zsze Kierownictwo Firmy deklarujemy aktywne i odpowiedzialne przywoédztwo w zakresie achrony
oraz zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy i doskonalenia w tym zakresie, oczekujemy i
tego samego od kierownikow wszystkich szczebli zarzadzania. Zachgcamy i oczekujemy jednoczesnie od
pracownikéw aktywnego zaangazowania si¢ na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

drozenia i realizacji niniejszej polityki zapewniamy niezbedne do tego zasoby i srodki, zapswniajgc
Snie monitor%nie efektywnosci naszej dziatalno$ci i systemu srodowiskowego i bhp.
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