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1. WPROWADZENIE

1.1 Spotka

Niniejszy Kodeks Etyczny - podpisany przez Zarzad Wytworni Sprzetu
Komunikacyjnego ,,PZL-Swidnik” S.A. w dniu 17 lipca 2019 r. powstat

w oparciu o Kodeks Etyczny Spotki Leonardo S.p.a., (zwanej dalej
,Leonardo”) i staje sie polityka postepowania etycznego

w PZL-Swidnik S.A.

Kodeks Etyczny (zwany dalej "Kodeksem™) wprowadza obowigzki

i odpowiedzialnos¢ etyczng w zakresie prowadzenia spraw biznesowych
i korporacyjnych podejmowanych przez kazdego, kto dokonuje
jakiegokolwiek rodzaju transakcji w imieniu lub z Wytwdrniag Sprzetu
Komunikacyjnego ,,PZL-Swidnik” S.A. (zwana dalej ,PZL-Swidnik S.A.”
lub "Spotka™).

Zasady i postanowienia Kodeksu Etycznego obowigzujg nastepujgcych
Odbiorcow:

« cztonkéw Rady Nadzorczej w sprawowaniu nadzoru nad
dziatalnoscia Spotki,

 cztonkéw Zarzadu w prowadzeniu spraw spotki,

»  biegtych rewidentow podczas kontroli i weryfikacji zgodnosci
Z przepisami prawa prowadzonej przez Spotke dziatalnosci
oraz funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem, zarowno pod wzgledem ich formy jak i tresci,

. pracownikoéw, pracownikow tymczasowych oraz wszystkich
wspotpracownikdw, w ramach wszelkiego rodzaju umow
ze Spoditka,

« wszystkie osoby w jakikolwiek sposdb powigzane ze Spodtka,
bez wzgledu na to, czy za swoje dziatania otrzymujg
wynagrodzenie, czy tez nie.

Leonardo, jako cztonek Europejskiego Stowarzyszenia Przemystu
Lotniczego i Obronnego (AeroSpace and Defence Industries Association
of Europe - ASD) dazy do stworzenia przejrzystego i uczciwego rynku,
wolnego od praktyk korupcyjnych, inspirowanego zasadami zawartymi
we ,Wspolnych Normach Przemystowych”, ustanowionych przez Komitet
ASD ds. Etyki biznesu. Zwazywszy, ze Leonardo w sposdb bezposredni
posiada udziaty w PZL-Swidnik S.A. Spétka przyjmuje - z uwzglednieniem
czynnosci wtasnych zarzadu i autonomii Spdtki oraz obowigzujgcego
prawa - wszelkie polityki, dyrektywy i inne dokumenty obowigzujace
Leonardo, w ktérych okreslono wartosci odnoszgce sie do dziatalnosci
Grupy Leonardo.

W ramach koordynacji procedur Grupy Leonardo, PZL-Swidnik S.A.



jako spdtka dominujaca w Grupie Kapitatowej PZL-Swidnik S.A. przekaze
niniejszy Kodeks Etyczny spotce zaleznej: Regionalny Park Przemystowy
Swidnik Sp. z 0.0., w ktérej Leonardo posiada udziaty posrednio, w celu
jego zastosowania. PZL-Swidnik S.A. dotozy wszelkich staran,

aby stosowane praktyki rynkowe, polityka jakosci wyrobdow

i bezpieczenstwa, spetniaty wymogi ochrony srodowiska.

Osiggniecie wyznaczonych celdw przez Odbiorcdw jest realizowane
poprzez lojalne, uczciwe, kompetentne i przejrzyste dziatania, pozostajgce
w Scistej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami

i regulacjami.

1.2 Relacje z interesariuszami

Obecnos¢ PZL-Swidnik S.A. na rynku krajowym i miedzynarodowym,
dziatania Spdétki w réznych obszarach oraz réznorodnosc¢ osdéb trzecich,

z ktérymi Spotka wspodtpracuje, podkresla znaczenie zarzadzania relacjami
miedzy Spotka oraz jej interesariuszami. Dotyczy to zarowno podmiotéw
publicznych jak i prywatnych, polskich i zagranicznych oséb fizycznych

i prawnych, ktére utrzymuija jakiekolwiek kontakty z PZL-Swidnik S.A.

lub sg w jakikolwiek sposdb zainteresowanie dziatalnoscig Spotki.

1.3 Kluczowe zasady

Przestrzeganie odpowiednich przepiséw prawa, przejrzystosc i wtasciwe
zarzadzanie, zaufanie i wspotpraca z interesariuszami oraz brak tolerancji
wobec korupcji to zasady etyczne stosowane przez PZL-Swidnik S.A.,
ktoére stanowia inspiracje dla modeli jej postepowania oraz pozwalaja

na skuteczne i uczciwe konkurowanie na rynku, zwiekszanie poziomu
zadowolenia klientéw, maksymalizacje poziomu zyskéw swoich
udziatowcow, rozwijanie umiejetnosci i promowanie korzystnego rozwoju
zasobow ludzkich. Jednakze silne przekonanie o dziataniu

na korzys¢ Spotki nie usprawiedliwia postepowania sprzecznego

Z powyzszymi zasadami.

Wymaga sie, aby wszyscy Odbiorcy bez jakichkolwiek wyjgtkdw,
przestrzegali tych zasad i zapewniali ich przestrzeganie podczas petnienia
swoich funkcji. Takie podejscie wymaga, aby wszystkie strony, z ktorymi
Spodtka prowadzi relacje handlowe i zawiera jakiekolwiek transakcje,
przestrzegaty zasad i metod inspirowanych tymi samymi wartosciami.

1.4 Kodeks Etyczny

PZL-Swidnik S.A. uznata za wtasciwe i niezbedne przyjecie i wydanie
Kodeksu Etycznego, ktéry wyraza wartosci, jakie majg byc¢ przestrzegane



przez wszystkich Odbiorcéw, poprzez przyjecie odpowiedzialnosci,
rozwigzan, rél i zasad, ktérych naruszenie bedzie skutkowato
odpowiedzialnoscig zaréwno wewnatrz jak i poza Spdtka, nawet jesli takie
naruszenie nie pocigga za sobg odpowiedzialnosci Spotki wobec osoéb
trzecich. Znajomosc¢ i przestrzeganie Kodeksu Etycznego przez wszystkich
pracownikéw i osoby dziatajace w imieniu PZL-Swidnik S.A., maja
kluczowe znaczenie dla zachowania przejrzystosci i utrzymania dobrego
imienia Spotki. PZL- Swidnik S.A. dostarczy niniejszy Kodeks kazdemu,

z kim prowadzi relacje handlowe, w celu zapoznania sie z jego trescia

i przestrzegania zawartych w nim zasad.

W odniesieniu do wewnetrznego systemu kontroli i zarzadzania ryzykiem,
Kodeks Etyczny stanowi narzedzie do prowadzenia dziatalnosci Spotki

W sposob etyczny, bedac jednoczesnie waznym elementem jej strategii

i organizacji. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i aktualizacje Kodeksu
Etycznego spoczywa na cztonkach Zarzadu. Odbiorcy majg obowigzek
zgtaszac¢ Organowi Nadzoru wszelkie przypadki naruszenia

lub nieprzestrzegania postanowier Kodeksu Etycznego Spdtki.

2. ZASADY OGOLNE

2.1 Zgodnos$¢ z prawem i przepisami

PZL-Swidnik S.A. dziata w petnej zgodnosci z prawami krajow, w ktdrych
prowadzi swojg dziatalnos¢ lub z ktorymi wspdtpracuje oraz zgodnie

z zasadami zawartymi w Kodeksie Etycznym. Przestrzeganie zasad
etycznych jest obowigzkiem wszystkich Odbiorcow.

Od Odbiorcéw wymaga sie znajomosci i przestrzegania obowigzujacych
przepisdw i regulacji we wszystkich krajach, w ktéorych Spdtka dziata,

w zakresie odpowiednich kompetencji. Obowigzek ten obejmuje réwniez
Sledzenie i przestrzeganie przepiséw dotyczacych konkurencji, zardwno
na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym w zakresie wynikajacym

z ich kompetenciji.

Transakcje Odbiorcéw z instytucjami i organami publicznymi muszg by¢
oparte na najwyzszych standardach uczciwosci, przejrzystosci
wzajemnego porozumienia, z zachowaniem przestrzegania odpowiednich
przepisdw i regulacji oraz zgodnie z instytucjonalng rolg Odbiorcow.

2.2 Modele i zasady postepowania

Wszelkie dziatania podejmowane przez Odbiorcéw musza byé
prowadzone z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z najwyzszymi



normami etycznymi i wtasciwie zarzagdzane, majac na uwadze ochrone
wizerunku Spdtki. Postepowanie wszystkich Odbiorcdw oraz ich relacje
wewnatrz i na zewnatrz Spotki, muszg opierac sie na przejrzystosci,
uczciwosci i wzajemnym szacunku. W tym kontekscie Zarzad i kadra
kierownicza musi stanowi¢ dobry przyktad dla wszystkich pracownikéw
PZL-Swidnik S.A. poprzez wykonywanie swoich obowigzkéw zgodnie

z zasadami zawartymi w Kodeksie Etycznym, jak rowniez poprzez
przestrzeganie procedur i zasad Spotki. Zarzad i kadra kierownicza
zobowigzani sg do zapewnienia wszystkim pracownikom mozliwosci
zapoznania sie z powyzszymi zasadami, a takze zachecania ich

do zgtaszania pytan o wyjasnienia lub propozycji zmian, tam gdzie jest to
zasadne.

Szczegdlnie w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu, Spdtka ufa, ze beda
aktywnie proponowac i realizowac wszelkie projekty, inwestycje,

jak rowniez dziatania przemystowe, handlowe i zarzgdcze, niezbedne
do utrzymania oraz zwiekszenia ekonomicznego, technologicznego

i zawodowego potencjatu Spotki.

PZL-Swidnik S.A. zapewni réwniez dostep do wszelkich informacji
dotyczacych Spotki, aby umozliwi¢ niezaleznym audytorom i organom
kontroli wewnetrznej, a takze organom nadzoru, przeprowadzenie
najbardziej wszechstronnej i skutecznej kontroli.

Przetwarzanie danych osobowych, korzystanie z systemu
informatycznego, informacji i narzedzi elektronicznych musi odbywac sie
zgodnie z poszanowaniem zasad uczciwosci, poufnosci korespondencji

i prywatnosci oraz gwarantowac integralnos¢ i autentycznosc¢ systemow
informatycznych, elektronicznych i komputerowych oraz przetwarzanych
danych, aby zabezpieczyc interesy Spotki i wszelkich osdb trzecich.
PZL-Swidnik S.A. stosuje odpowiednie metody w celu zapewnienia,

ze dostep do danych elektronicznych i komputerowych jest catkowicie
zgodny z obowigzujacymi przepisami, z poszanowaniem prywatnosci
wszystkich zaangazowanych oséb oraz w sposdb gwarantujacy poufnoscé
wszystkich informacji, a dane sa przetwarzane jedynie przez wyraznie
upowazniony personel.

2.3. Rozpowszechnianie i przestrzeganie Kodeksu Etycznego

PZL-Swidnik S.A. promuje $wiadomos¢é i przestrzeganie Kodeksu
Etycznego przez wszystkich Odbiorcéw, wymagajac jego poszanowania
i stosujgc odpowiednie dziatania dyscyplinarne lub kary umowne

w przypadku jakichkolwiek naruszen. Dlatego tez wymaga, aby Odbiorcy
zapoznali sie z trescig Kodeksu Etycznego oraz aby zwracali sie

i otrzymywali od odpowiedniego dziatu Spdotki wszelkie niezbedne
wyjasnienia, jakich moga potrzebowad odnosnie jego interpretacji

i przyczyniali sie do jego wdrozenia, poprzez zgtaszanie wszelkich



niedociggniec lub naruszen (lub nawet prob naruszen), o ktdrych sie
dowiedza. W tym celu Spdtka zapewnia swoim pracownikom specjalne
programy edukacyjne/ szkoleniowe, dostosowane do réznych potrzeb
i obowigzkow personelu, dla ktérych sg przeznaczone.

2.4 tad korporacyjny

Leonardo wdrozyto system tadu korporacyjnego, oparty na najwyzszych
standardach przejrzystosci i uczciwosci w zarzgdzaniu Spdtka

i na najlepszych praktykach miedzynarodowych. System tadu
korporacyjnego jest zgodny z przepisami prawa i odpowiednimi
regulacjami. System tadu korporacyjnego stuzy maksymalizacji poziomu
zyskow swoich udziatowcdw, w szczegodlnosci mniejszosciowych, kontrole
ryzyka przedsiebiorstwa i zapewnienie przejrzystosci rynku.

PZL-Swidnik S.A. przyjmuje system tadu korporacyjnego oparty

na najwyzszych standardach przejrzystosci i prawidtowosci w zarzadzaniu
Spotka oraz wymagajacy przestrzegania prawa krajowego,
miedzynarodowego i podstawowych standardow postepowania
etycznego.

3. ZASOBY LUDZKIE, POLITYKA
ZATRUDNIENIA | OCHRONA
PRYWATNOSCI

3.1 Podstawowe warunki

Zasoby ludzkie sg niezbednym elementem dla funkcjonowania Spotki

i stanowig kluczowy czynnik skutecznego konkurowania na rynku. Etyczne
postepowanie, szacunek, kompetencje, wartosci, innowacje, doskonatosc,
miedzynarodowosé, wielokulturowosdé i zrownowazony rozwoj to tylko
niektdére z podstawowych warunkéw niezbednych do osiggniecia celéw
Spodtki. Sa to istotne cechy, ktérych PZL-Swidnik S.A. wymaga

od cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzadu, biegtych rewidentéw,
pracownikdéw, pracownikow tymczasowych i innych wspdtpracownikow,

z ktérymi posiada jakiekolwiek relacje.

PZL-Swidnik S.A. dazy do wyeliminowania wszelkich form dyskryminaciji,
korupcji, wykorzystywania dzieci lub pracy przymusowej oraz stoi

na strazy godnosci, zdrowia, wolnosci i rownosci pracownikdéw, zgodnie
z wtasciwymi przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego

(w szczegdlnosci z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka Narodow
Zjednoczonych, podstawowymi Konwencjami Miedzynarodowej



Organizacji Pracy i wytycznymi Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju OECD, itp.).

3.2 Polityka rekrutacji

Majgc na uwadze wktad w osigganie celow Spodtki i zapewnienie, ze sg one
realizowane zgodnie z zasadami etycznymi i wartosciami wyznawanymi
przez PZL-Swidnik S.A., polityka Spotki stuzy temu, aby wybdr kazdego
pracownika na dowolne stanowisko byt dokonywany w oparciu o takie
zasady i wartosci. Dlatego tez PZL-Swidnik S.A. oferuje rowne szanse
zatrudnienia i zapewnia sprawiedliwe traktowanie, biorgc pod uwage
indywidualng wiedze i umiejetnosci.

Procedury rekrutacji sg oparte na zasadach réwnego traktowanie
w zatrudnieniu i bez dyskryminacji jakiegokolwiek rodzaju w odniesieniu
do zycia prywatnego i opinii o kandydatach.

PZL-Swidnik S.A. dazy do zapewnienia, ze zatrudniony personel
odpowiada rzeczywistym potrzebom Spotki, unikajgc faworyzowania
i wszelkiego rodzaju specjalnego traktowania, oraz ze zostat wybrany
wytacznie na podstawie profesjonalnej wiedzy i kompetencji.

Pracownicy PZL-Swidnik S.A. sg zatrudniani na podstawie standardowych
umow zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy Spotki. W szczegdlnosci Spdtka nie toleruje

i nie zezwala na zawieranie stosunkoéw pracy z naruszeniem
obowigzujgcych przepisow.

3.3 Rozwdj zawodowy

W czasie trwania stosunku pracy, PZL-Swidnik S.A. zobowiagzuje sie
stwarzad i utrzymywadc warunki niezbedne do tego, aby umozliwi¢
kazdemu pracownikowi rozwdj i poszerzenie jego umiejetnosci i wiedzy,
zgodnie z wyzej wymienionymi wartosciami Spotki, stosujgc polityke
wyznawanych wartosci i rownych mozliwosci oraz wprowadzajgc
konkretne programy szkolenia zawodowego i zdobywania nowych
umiejetnosci.

W zwigzku z powyzszym od pracownikéw wymaga sie rozwijania
posiadanych kompetencji i dgzenia do nabywania nowych umiejetnosci,
zdolnosci i wiedzy, a od przetozonych do zwracania szczegodlnej uwagi

na rozwoj i podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich podwtadnych,
poprzez stworzenie im warunkow do rozwoju umiejetnosci i wykorzystania
petnego potencjatu.

Zarzadzanie i proces rekrutacji personelu muszg sie opiera¢ na zasadach
uczciwosci i bezstronnosci, unikajac faworyzowania czy tez dyskryminaciji,



oraz z poszanowaniem wiedzy i kompetencji pracownikdw.

Dazac do osiggniecia celdw Spodtki, kazdy pracownik musi by¢ swiadomy,
7e etyczne postepowanie stanowi priorytet dla PZL-Swidnik S.A. oraz ze
nie toleruje sie zadnych zachowan naruszajgcych przepisy prawa, aktow
normatywnych Spdtki, a takze implementowanych - w ramach
obowigzujgcego Grupe Leonardo tadu korporacyjnego - odpowiednich
dyrektyw, polityk i wytycznych Leonardo,

w szczegodlnosci Kodeksu Etycznego.

3.4 Zasoby ludzkie i Kodeks Etyczny

Poprzez dedykowane zasoby, PZL-Swidnik S.A. promuje i zacheca

do zapoznania sie z Kodeksem Etycznym, z odpowiednimi procedurami
i ich zmianami oraz wiedzg na temat obszardéw dziatalnosci réznych
struktur w tym przypisanych im odpowiedzialnosci, linii raportowania,
opisu zakresu obowigzkow i szkolenia personelu. Informacja i wiedza

o Kodeksie Etycznym jest przekazywana przede wszystkim poprzez
rozpowszechnianie jej wsréd wszystkich pracownikow

i wspotpracownikdéw, od ktdrych wymaga sie podpisania oswiadczenia
0 zapoznaniu sie z trescig Kodeksu Etycznego. Dodatkowo Spdtka
organizuje dla wszystkich swoich pracownikow specjalistyczne szkolenia
i programy uzupetniajgce, prowadzone przez wtasciwe komaorki
organizacyjne.

3.5 Srodowisko pracy i ochrona prywatnosci

PZL-Swidnik S.A. dazy do stworzenia takiego $rodowiska pracy, ktore
zagwarantuje wszystkim Odbiorcom, a w szczegdlnosci wszystkim jej
pracownikom i wspodtpracownikom warunki, ktére chronig zdrowie

i bezpieczenstwo, szanujg godnos¢ osobisty, a takze nie prowadzg
do jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub réznicowania ze wzgledu

na indywidulane cechy jednostki.

PZL-Swidnik S.A. w petni przestrzega przepisy o ochronie danych
osobowych, chronigc Odbiorcdw, i kazdego, kto utrzymuje kontakty

ze Spodtkg oraz wprowadza odpowiednie regulacje okreslajgce zakaz
nieuzasadnionego przekazywania, przetwarzania lub ujawniania danych
osobowych. W szczegodlnosci poszanowanie godnosci kazdego
pracownika bedzie gwarantowane poprzez zapewnienie prywatnosci
korespondencji oraz relacji interpersonalnych miedzy pracownikami, zakaz
ingerencji w spotkania lub rozmowy, oraz unikanie wszelkich form
wchodzenia w zakres kompetencji innych pracownikow z zastrzezeniem
tych dziatan, ktére sq niezgodne z prawem lub zasadami wspdtzycia
spotecznego, a takze poprzez zakaz prowadzenia potencjalnie szkodliwej
kontroli lub manipulacji dang osoba.



Spdtka zobowigzuje sie rowniez szanowac swiatopoglad wszystkich
swoich pracownikdw i wspotpracownikéw, gwarantujac im prawo

do godnych warunkdw pracy i pethego korzystania z praw politycznych
i zwigzkowych.

Spdtka chroni swoich pracownikdéw przed aktami przemocy psychicznej
lub mobbingu i sprzeciwia sie wszelkim dyskryminujgcym postawom

lub zachowaniom, ktére moga powodowac uprzedzenie do danej osoby,
jej przekonan i sktonnosci. Kazdy rodzaj nekania lub molestowania

w jakiejkolwiek relacji stuzbowej jest absolutnie zabroniony. Zabrania sie
rowniez dopuszczania jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
uniemozliwi¢ spokojne wykonywanie przypisanych funkcji i w inny sposob
uderza¢ w godnoscé pracownika.

PZL-Swidnik S.A. stosuje réwniez odpowiednie $rodki i inicjatywy majace
na celu zagwarantowanie bezpieczenstwa, zgodnosci z prawem,
poprawnego uzytkowania i pracy systemow elektronicznych

lub komputerowych, programow lub danych Spdtki.

Spdtka chroni prawa wtasnosci intelektualnej w odniesieniu

do stosowanych programow elektronicznych i komputerowych,
oraz wtasnosc intelektualng i integralnos¢ danych, udostepnianych
publicznie za posrednictwem Internetu.

4. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWO
MIEJSCA | WARUNKOW PRACY

PZL-Swidnik S.A. zobowiazuje sie do ochrony zdrowia pracownikdéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy zastosowaniu wszelkich
niezbednych i odpowiednich srodkdéw, oraz w oparciu o najlepsza wiedze
techniczng i naukowa w celu zagwarantowania petnej zgodnosci miejsc
pracy z najwyzszymi standardami bezpieczenstwa i higieny.

Spdtka promuje i tworzy réwniez kulture bezpieczenstwa w celu ochrony
zdrowia pracownikdow w miejscu pracy, poprzez rozwijanie swiadomosci
ryzyka i promujgc odpowiedzialne zachowania wsrod wszystkich
pracownikdéw lub kontrahentéw.

Poczawszy od etapu projektowania i tworzenia wyrobu, Spodtka prowadzi
swoje dziatania uwzgledniajac czynniki bezpieczenstwa i higieny pracy,
i podejmuje dziatania ukierunkowane na:

« Ciggta poprawe warunkdw bezpieczenstwa higieny w miejscu
pracy,
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« okreslenie obszarow wymagajgcych poprawy bezpieczenstwa
i higieny pracy i w miare mozliwosci okreslenie najlepszych
dostepnych technik poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

« kontrole i ograniczenie stosowania niebezpiecznych substancji.

Kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy sa przedmiotem
specjalnych inicjatyw szkoleniowych dla wszystkich pracownikdw, ktorzy
w zaleznosci od swojej roli, wdrazajg zasady okreslone w Polityce
Srodowiskowej i BHP. Spdtka okresla rdwniez cele i systemy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy do monitorowania, raportowania

i okresowej jej oceny.

PZL-Swidnik S.A. za posrednictwem swoich struktur i organizacji bedzie
kontrolowac stosowanie sie do powyzszej Polityki.

5. OCHRONA SRODOWISKA

PZL-Swidnik S.A. uznaje, ze $rodowisko stanowi podstawowy zasdb, ktéry
nalezy chroni¢ i w tym celu planuje swoja dziatalnos¢ w taki sposob,

aby zapewni¢ rownowage miedzy inicjatywami gospodarczymi,

a podstawowym wymogiem ochrony srodowiska. W tym kontekscie
Spdtka ogranicza wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko, bioragc pod
uwage rozwoj badan naukowych w tej dziedzinie.

Dlatego tez PZL-Swidnik S.A. uznata za konieczne wdrozenie Polityki
Srodowiskowej, na podstawie ktdrej dostosowuje sie aspekty
Srodowiskowe do utrzymania dtugoterminowych celéw zréwnowazonego
rozwoju, rentownosci i konkurencyjnosci.

PZL-Swidnik S.A., zgodnie z prawem, uznaje za wazna spoteczna role
czynnikdw srodowiskowych, dlatego tez bezposrednio i poprzez swoje
spotki zalezne promuje wspodtprace z odpowiednimi wtadzami

i komunikacje ze spoteczenstwem.

Poczawszy od etapu projektowania i tworzenia wyrobu, Spdtka prowadzi
swoje dziatania uwzgledniajgc czynniki sSrodowiskowe oraz podejmuje
czynnosci ukierunkowane na:

« ciggte doskonalenie dziatan srodowiskowych;

« okreslenie obszarow wymagajgcych poprawy

« w zakresie ochrony srodowiska oraz, w miare mozliwosci,
okreslenie najlepszych dostepnych technik ochrony srodowiska;

«  kontrole i ograniczenie stosowania niebezpiecznych substancji;

« 0szczednosc energii;

« 0szczednosc wody;
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« ograniczenie produkcji odpaddw oraz ich odzyskiwanie
i recykling.

PZL-Swidnik S.A. podczas prowadzenia swojej dziatalnosci bierze réwniez
pod uwage rozwoj wiedzy naukowej na temat zmian klimatycznych oraz
wdraza dziatania stuzace redukcji uwalnianych do atmosfery gazow, ktére
przyczyniajg sie do zmiany klimatu.

Zagadnienia ochrony srodowiska wprowadzono do poszczegdlnych
inicjatyw szkoleniowych dla wszystkich pracownikdw, ktdorzy ze wzgledu
na petniona funkcje wdrazaja zasady Polityki Srodowiskowej oraz ujeto je
w dziataniach promocyjnych stuzgcych ograniczaniu skutkdw prowadzonej
dziatalnosci na srodowisko.

PZL-Swidnik S.A. za posrednictwem swoich struktur kontroluje stosowanie
sie do Polityki Srodowiskowej. Spdtka okresla rowniez cele

i zadania srodowiskowe, oraz systemy do monitorowania, raportowania

i okresowej oceny.

6. KONFLIKT INTERESOW

6.1 Interes Spodfiki a interesy prywatne

Relacje miedzy Spdtkag a Zarzadem i pracownikami na wszystkich
poziomach oparte sg na catkowitym zaufaniu. Oznacza to,

ze podstawowym obowigzkiem cztonkéw Zarzadu i kazdego pracownika
jest wykorzystywanie majatku Spotki i wtasnych umiejetnosci w interesie
Spotki oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie Etycznym, ktory
zawiera zbidr wartosci, jakimi kieruje sie Spotka.

Wobec powyzszego Zarzad, pracownicy i wspdtpracownicy PZL-Swidnik
S.A. beda unikac¢ wszelkich sytuacji i powstrzymaja sie od jakichkolwiek
dziatan, ktére moga bezposrednio lub posrednio wptynac na osigganie
wtasnych korzysci lub ktére uniemozliwiajg i utrudniajg zdolnosc

do podejmowania bezstronnych i obiektywnych decyzji, lezgcych

w interesie Spotki. Wystgpienie konfliktu intereséw bytoby nie tylko
sprzeczne z obowigzujgcym prawem i zasadami okreslonymi w Kodeksie
Etycznym, ale rowniez bytoby szkodliwe dla wizerunku i dobrego imienia
Spoiki.

Poprzez podpisanie oswiadczenia o braku konfliktu intereséw, jak opisano
w pkt 6.2 ponizej, Odbiorcy wykluczajg mozliwos¢ prowadzenia wszelkich
dziatan handlowych o charakterze osobistym lub rodzinnym, a takze
zobowiagzujg sie unikac¢ sytuacji, w ktérej ich zadania i obowigzki wzgledem
Spdtki mogg naktadac sie lub w jakikolwiek inny sposdb powodowacd
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konflikt interesow, stwarzajac ryzyko instrumentalnego wykorzystania
swoich mozliwosci, wynikajgcych z petnionej funkcji.

Kazda sytuacja wystapienia konfliktu, nawet potencjalnego, musi zostac
niezwtocznie zgtoszona Spodtce przez pracownika do Organu Nadzoru
za posrednictwem HR w terminie 2 tygodni od momentu zmiany.

Kazda osoba w potencjalnej sytuacji konfliktu interesdw powstrzyma sie
od wykonywania lub brania udziatu w jakichkolwiek dziataniach, ktére
mogtyby zaszkodzi¢ Spodtce lub jakimkolwiek osobom trzecim lub miatyby
negatywny wptyw na ich wizerunek.

Konsultanci i partnerzy handlowi dziatajgcy w imieniu Spotki powinni
rowniez unika¢ wszelkich sytuacji konfliktu interesdw i powstrzymac sie
od wykorzystywania prowadzonej w imieniu Spotki dziatalnosci w celu
uzyskania nielegalnych korzysci dla siebie lub oséb trzecich.

6.2 Zapobieganie konfliktom intereséw

W celu unikniecia nawet potencjalnych sytuacji konfliktu interesow,

PZL- Swidnik S.A., przy nawigzaniu umowy o prace lub innej formy
wspotpracy, wymaga od swoich cztonkow Zarzgdu, pracownikow,
pracownikow tymczasowych, osdb zatrudnionych na innej podstawie niz
umowa o prace, samozatrudnionych, konsultantéow i partneréw
handlowych dziatajagcych w imieniu Spotki podpisania oswiadczenia
stwierdzajacego, ze nie wystepuje mozliwosc¢ konfliktu intereséw miedzy
nimi a Spotka.

Takie oswiadczenie zawiera rowniez zobowigzanie osoby podpisujgcej,
do niezwtocznego i szczegdtowego poinformowania Organu Nadzoru,
za posrednictwem HR, o zaistnieniu zaréwno realnej jak i potencjalnej
sytuacji konfliktu interesow, w jakiej moze sie znalez¢ osoba podpisujaca
oswiadczenie.

PZL-Swidnik S.A. wymaga réwniez od kazdej osoby, ktéra dowie sie

o istnieniu sytuacji konfliktu intereséw, aby niezwtocznie powiadomita

o takim fakcie Organ Nadzoru poprzez kanaty komunikacyjne, o ktérych
mowa w pkt. 10.2.
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7. PROCEDURY OPERACYJNE | REJESTRY
ROZLICZENIOWE

7.1 Przestrzeganie procedur

Wszyscy Odbiorcy w granicach swoich obowigzkow i petnionych funkcji,
zobowigzani sg do $cistego przestrzegania ustalonych lub przyjetych
przez Spotke procedur. Prawidtowe zastosowanie procedur umozliwia
tatwg identyfikacje pracownikéw Spotki odpowiedzialnych za procesy
zwigzane z podejmowaniem decyzji, udzielaniem upowaznien oraz
prowadzeniem dziatalnosci.

W tym celu, oraz zgodnie z zasadg kontroli, polegajgca na rozdzielaniu
zadan, kazde pojedyncze dziatanie, na dowolnym etapie powinno by¢
prowadzone przez inne osoby, ktérych zadania sg wyraznie okreslone

i znane w obrebie organizacji w celu unikniecia sytuacji, w ktorych
pojedynczym osobom zostang przyznane nieograniczone lub nadmierne
uprawnienia. Nalezy rowniez zagwarantowac¢ mozliwos¢ przesledzenia
kazdego procesu biznesowego w taki sposdb, aby mdc ustali¢c motywy
podjetych decyzji, identyfikacje osdb odpowiedzialnych i wszelkie inne
istotne informacje do oceny prawidtowosci takich decyzji.

Wewnetrzne procedury narzucajg prawidtowe wykonanie wszelkich
operacji i transakcji, w tym ich zasadnos¢, autoryzacje, spdjnosc, zgodnosc
z wymogami, wtasciwe wprowadzenie do rejestrow i weryfikacje, rowniez
w odniesieniu do prawidtowego wykorzystania zasobow finansowych, co
do ktérych musi istnie¢ mozliwos¢ oszacowania za pomoca miedzy innymi
takich srodkdéw kontroli jak: uzgodnienie stanu kont, wymogu kilku
podpiséw, dodatkowe dokumenty ksiegowe, zrozumienie dziatan
posrednikow sprzedazy, konsultantdw, dostawcow itp. Dlatego tez kazda
operacja powinna byc¢ poparta odpowiedniag, wyrazng i petng
dokumentacjg, ktérg nalezy przechowywac w taki sposoéb aby umozliwic
w dowolnym momencie kontrole motywdw dziatan, charakterystyke
operacji i doktadng identyfikacje osdb, ktdre na roznych etapach
zatwierdzaty, prowadzity, zapisywaty i weryfikowaty takie operacje.

Przestrzeganie wskazdéwek zawartych w poszczegodlnych procedurach
dotyczacych przeptywow procesowych, jakie nalezy realizowac na etapie
koncepcji, podejmowania decyzji i zapisu oraz ich skutkéw, pozwala
miedzy innymi promowac kulture kontroli na wszystkich poziomach

W przedsiebiorstwie, co przyczynia sie do poprawy skutecznosci
zarzgdzania i stanowi instrument wsparcia dziatan zarzadczych.

Nieprzestrzeganie procedur zawartych w Kodeksie Etycznym musi byc¢
niezwtocznie zgtoszone do Organu Nadzoru, poniewaz negatywnie
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wptywa na relacje zaufania miedzy PZL-Swidnik S.A. i wszystkimi osobami,
z ktérymi Spotka posiada réznego rodzaju kontakty.

7.2 Przejrzystosé¢ dokumentéw ksiegowych

Prowadzenie przejrzystej rachunkowosci wymaga, aby wprowadzane dane
byty prawdziwe, doktadne, kompletne i jasne. Stanowi to fundamentalng
wartos¢ dla PZL-Swidnik S.A. jako, ze gwarantuje akcjonariuszom

i stronom trzecim mozliwos¢ uzyskania jasnej oceny sytuacji
ekonomicznej, kapitatowej i finansowej Spotki.

Aby zachowad powyzsze wartosci, dokumentacja dotyczaca
podstawowych faktéw musi by¢ przede wszystkim kompletna, przejrzysta,
zgodna z prawda, doktadna oraz wprowadzona do ksigg rachunkowych,
jako uzasadnienie dokonanych zapisow, ktoére nalezy aktualizowad, aby
umozliwi¢ ich odpowiednig kontrole. Odpowiednie zapisy ksiegowe musza
odzwierciedla¢ w sposdb kompletny, jasny, prawdziwy, doktadny

i prawidtowy tresci zawarte w dokumentacji pomocniczej.

W przypadku spraw ekonomicznych i finansowych, opartych

na oszacowaniach, nalezy dokonywac odpowiedniego zapisu ksiegowego
W sposob racjonalny i rozwazny, a przyjete podczas wyceny aktywow
kryteria, nalezy wyraznie wyjasni¢ w wymaganej dokumentacji. Kazdy, kto
dowie sie o ewentualnych pominieciach, fatszerstwach

lub nieprawidtowosciach w dokumentach lub zapisach ksiegowych Spotki,
lub o jakimkolwiek naruszeniu zasad zawartych w Kodeksie Etycznym

lub odpowiednich procedurach, powinien niezwtocznie poinformowac
Organ Nadzoru. Powyzsze przypadki naruszenia podwazaja relacje
zaufania miedzy pracownikami a Spotka i mogg prowadzi¢ do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, a co za tym idzie do zastosowania
odpowiednich sankgji.

W granicach okreslonych przez obowigzujace przepisy, PZL-Swidnik S.A.
niezwtocznie dostarczy akcjonariuszom, klientom, dostawcom, organom
nadzoru lub innym upowaznionym instytucjom lub organom z zakresu
wykonywania odpowiednich dziatan i petnionych funkcji wyczerpujgce
informacje, wyjasnienia, dane i dokumentacje.

Wszelkie istotne informacje musza byc¢ niezwtocznie przekazane zaréwno
odpowiednim organom Spotki odpowiedzialnym za kontrole zarzadzania
i do organu nadzoru.
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8. OCHRONA MAJATKU SPOLKI - PIECZA
| NADZOR NAD AKTYWAMI SPOLKI

8.1 Ochrona majatku Spotki

Spdtka realizuje wszelkie dziatania i postepowania, majgce na celu:

« wtasciwe oszacowanie aktywow, wyrobdw, naleznosci
i zobowigzan Spdtki, unikajagc zardwno przeszacowania,
jak i niedoszacowania ich wartosci;

« Sciste przestrzeganie zasad ustanowionych przez prawo w celu
ochrony integralnosci i efektywnosci kapitatu zaktadowego
oraz zapewnienie catkowitej zgodnosci z wewnetrznymi
procedurami Spdtki, opartymi na tych zasadach, aby nie naruszac
praw wierzycieli i oséb trzecich;

« dziatanie we wtasciwy, przejrzysty i oparty na wspotpracy
sposodb, z poszanowaniem norm prawnych i wewnetrznych
procedur zaktadowych we wszystkich dziataniach zmierzajgcych
do przygotowania sprawozdan finansowych i innych
komunikatow korporacyjnych wymaganych przez prawo
i skierowanych do akcjonariuszy lub spoteczenstwa,
aby zapewni¢ wiarygodnos¢ i poprawnosc¢ informacji o sytuacji
ekonomicznej, kapitatowej i finansowej Spotki;

« ochrone aktywow inwestoréw w przypadku sporzadzania
prospektow informacyjnych lub dokumentéw do publikacji
oraz majac na uwadze przejrzystosc rynku kapitatowego.

Za fundamentalne zasady prowadzenia swojej dziatalnosci Spdtka uznaje:
prawdziwosé, rzetelnosc i przejrzystosé sprawozdan ksiegowych,
finansowych, raportéw i innych komunikatow korporacyjnych wymaganych
przez prawo i skierowanych do akcjonariuszy lub spoteczenstwa.

Oznacza to, ze kluczowe znaczenie dla zapiséw w ksiegach rachunkowych
ma: rzetelnosé¢, doktadnosé i kompletnosé podstawowych informaciji.

Wszystkie transakcje istotne pod wzgledem ekonomicznym, finansowym
lub kapitatowym, musza by¢ odpowiednio rejestrowane i dla kazdego
zapisu musi istnie¢ odpowiednia dokumentacja pomocnicza wystarczajgca
do tego, aby umozliwi¢ w dowolnym momencie kontrole motywow dziatan
i charakterystyke operacji oraz zidentyfikowac osoby, ktdore zatwierdzaty,
prowadzity, zapisywaty i weryfikowaty taka operacje.

8.2. Piecza i nadzér nad aktywami Spotki

Spodtka doktada wszelkich staran, aby wykorzystanie dostepnych zasobdéw
odbywato sie zgodnie z obowigzujacym prawem i wewnetrznymi
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procedurami Spdtki oraz zgodnie z wartosciami zawartymi w Kodeksie
Etycznym, aby zwiekszyc¢ i chroni¢ Spotke, jej akcjonariuszy, wierzycieli
oraz rynek.

Odbiorcy bezposrednio i osobiscie odpowiadajg za ochrone i legalne
wykorzystanie aktywow (zaréwno materialnych, jak i niematerialnych)
oraz zasobow, powierzonych im w celu wykonywania swoich funkcji.
Zadne z aktywoéw Spotki nie moga byé uzyte i wykorzystane do celédw
innych niz do tego przeznaczonych lub do celéw niezgodnych

Z prawem oraz procedurami operacyjnymi.

9. RELACJE WEWNATRZ GRUPY

9.1 Niezaleznos¢ i wspdlne wartosci etyczne

PZL-Swidnik S.A. uznaje niezaleznoé¢ spdtek przez siebie kontrolowanych,
przy czym kazda z nich zobowigzana jest do przestrzegania wartosci
wyrazonych w Kodeksie Etycznym. PZL-Swidnik S.A. powstrzyma sie

od wszelkich zachowan, ktére mogtyby niekorzystnie wptynac

na niezaleznos¢ lub wizerunek innych spdtek z Grupy Kapitatowej
PZL-Swidnik S.A.

9.2 Wspodtpraca, komunikacja i transakcje w ramach Grupy

Osoby powotane przez Leonardo do Zarzadu w jakiejkolwiek spdtce
Grupy, majg obowigzek regularnie uczestniczy¢ we wszystkich
organizowanych spotkaniach oraz wykonywac swoje obowigzki w uczciwy
i lojalny sposob, promowac komunikacje miedzy spdtkami z Grupy
Leonardo oraz pogtebiac i wykorzystywac wspotdziatanie wewnagtrz Grupy
podczas dgzenia do wspodlnych celdw.

Przeptyw informacji w ramach Grupy musi odbywacd sie z poszanowaniem
zasad prawdziwosci, uczciwosci, rzetelnosci, kompletnosci, jasnosci,
przejrzystosci i ostroznosci oraz z uszanowaniem autonomii kazdej spotki
Grupy i jej konkretnych obszarow dziatalnosci.

Wszelkie transakcje wynegocjowane miedzy PZL-Swidnik S.A. a spdtkami
Grupy muszg byc¢ nalezycie i wtasciwie sformalizowane zgodnie

z zasadami uczciwosci, zgodne ze stanem faktycznym i powinny chroni¢
ich odpowiednie interesy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich
aspektdw dotyczagcych obrotu majgtkiem.
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10. ORGAN NADZORU

10.1 Zadania i charakterystyka

Nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etycznego powierza sie Organowi
Nadzoru, ktéry sktada sie z Szefa Dziatu Zgodnosci, Szefa Dziatu
Prawnego i Dyrektora Zasoboéw Ludzkich.

Organ Nadzoru posiada niezalezne uprawnienia z zakresu inicjatywy

i kontroli oraz odpowiednie narzedzia umozliwiajagce weryfikacje i kontrole
skutecznego wdrozenia oraz poprawnosci stosowania Kodeksu Etycznego,
jak rowniez prawo do wnioskowania o jego aktualizacje.

W szczegdlnosci, Organ Nadzoru zobowigzany jest:

«  monitorowac i oceniac¢ aktualnos¢ Kodeksu Etycznego, a takze
po konsultacji z zaangazowanymi dziatami, rozpowszechniac
wszystkie dziatania niezbedne do zapewnienia jego skutecznosci;

«  kontrolowad stosowanie Kodeksu Etycznego i wykrywac jego
naruszenia, ktére mogg wynikac z analizy przeptywu informacji
i otrzymanych raportow;

«  promowac we wspotpracy z Zasobami Ludzkimi proces szkolenia
personelu poprzez odpowiednie inicjatywy, majgce na celu
rozpowszechnianie wiedzy na temat Kodeksu Etycznego i jego
lepsze zrozumienie;

« zgtaszac wszelkie przypadki stwierdzenia naruszenia Kodeksu
Etycznego Zarzadowi Spotki, w celu ewentualnego zastosowania
kar.

Raportowanie o naruszeniach Kodeksu Etycznego do Organu Nadzoru
W celu uproszczenia przeptywu informacji i sktadania wnioskow
ustanowiony zostat nastepujgcy kanat informacyjny:

zgloszenie@leonardocompany.com

dzieki ktéremu, kazdy, kto dowie sie o dowolnym naruszeniu

(lub zaniechaniu wykonania) Kodeksu Etycznego, moze swobodnie,
bezposrednio i na zasadzie poufnosci zgtosi¢ je do wyzej wymienionego
organu.

Zgtoszenie moze byc¢ rdwniez wystane na adres:

Organ Nadzoru

Wytwoérnia Sprzetu Komunikacyjnego
,PZL- Swidnik” S.A.

Ul. Lotnikéw Polskich 1

21-045 Swidnik
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Organ Nadzoru rozpatruje zgtoszenia, zgodnie z postanowieniami
Wytycznych dotyczacych zasad zgtaszania nieprawidtowosci Leonardo
(,Wytyczne”)”.

Spotka zapewnia maksymalng ochrone oraz poufnos¢ osoby zgtaszajacej
oraz ochrone oséb w przypadku oszczerczych raportdw.

Szczegodtowe informacje na temat prowadzenia i weryfikowania
otrzymanych zgtoszen zawarte sg w ww. Wytycznych.

1. RELACJE ZEWNETRZNE

11.1 Relacje z wtadzami i instytucjami publicznymi oraz innymi
organami reprezentujacymi interesy publiczne

11.1.1 Relacje z wtadzami i organami administracji publicznej

Relacje z urzednikami panstwowymi lub osobami wykonujacymi ustugi
publiczne, dziatajgcymi w imieniu centralnej lub terenowej administracji
publicznej, organdw legislacyjnych, instytucji Unii Europejskiej,
miedzynarodowymi organizacjami publicznymi oraz kazdego obcego
panstwa, jak rowniez z organami sagdowymi, organami wykonawczymi
oraz innymi niezaleznymi wtadzami, z prywatnymi partnerami
prowadzacymi dziatalnos¢ o charakterze uzytecznosci publicznej,

jako nieodtgcznie zwigzane z dziatalnoscig Spdtki, beda prowadzone

w duchu wspodtpracy oraz z catkowitym poszanowaniem obowigzujgcych
praw i przepisow, a takze zasad zawartych w Kodeksie Etycznym

i w taki sposdb, aby nie naruszac integralnosci wizerunku i reputacji
zaangazowanych stron.

Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage i zachowacd ostroznos¢ w odniesieniu
do wyzej wymienionych stron, w szczegdlnosci w przypadku jakichkolwiek
dziatan dotyczgcych: udziatu w przetargach, umow, zezwolen, licenciji,
koncesji, wnioskow o zarzadzanie lub wykorzystywanie srodkdéw
finansowych pochodzgcych od organdw publicznych (zaréwno krajowych,
jak i zagranicznych), zarzadzania zamodwieniami, relacji z organami
wykonawczymi i innymi niezaleznymi wtadzami, przedstawicielami rzadu
lub innych organow stuzby cywilnej, organami ubezpieczen spotecznych

i podatkowymi, organami powotanymi do prowadzenia postepowan
upadtosciowych, cywilnych, karnych lub administracyjnych, oraz podczas
dostepu i korzystania z danych komputerowych, systemdwi dokumentow
elektronicznych.

W celu unikniecia jakichkolwiek dziatan naruszajgcych prawo lub
niekorzystnych dla wizerunku i dobrego imienia Spotki, opisane powyzej
dziatania oraz zwigzane z nimi operacje finansowe powinny byc¢
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realizowane przez specjalnie upowaznione struktury Spotki, w petnej
zgodnosci z obowigzujgcym prawem, zasadami zawartymi w Kodeksie
Etycznym, jak réwniez z wewnetrznymi procedurami.

W swoich relacjach z instytucjami polskimi i zagranicznymi,

PZL-Swidnik S.A. bedzie reprezentowacd swoje interesy i wyrazaé swoje
wymagania w poprawny i przejrzysty sposob, zgodnie z zasadami
niezaleznosci i bezstronnosci decyzji podejmowanych przez administracje
publiczng i w taki sposdb, aby nie popetniac¢ lub nie wprowadzac ich

w btad, podczas podejmowania decyzji.

Aby zagwarantowac jasne i przejrzyste relacje, wszelkie kontakty

z miedzynarodowymi partnerami bedg prowadzone wytacznie przez
upowaznione do tego celu osoby oraz w taki sposdb, aby zapewnic¢
mozliwosc¢ poprawnego zidentyfikowania i przesledzenia tych kontaktow.

W odniesieniu do ewentualnych wnioskow organow sadowych i wszelkich
kontaktéow ze wspomnianymi instytucjami, PZL-Swidnik S.A. zobowigzuje
sie podjgc¢ petng wspodtprace, zgodnie z przepisami prawa

oraz z zachowaniem zasad lojalnosci, sprawiedliwosci i przejrzystosci,

a takze powstrzymac sie od wszelkich zachowan, ktére moga powodowacd
utrudnienia lub stanowic¢ przeszkody w dziataniu wyzej wymienionych
organow.

11.1.2 Relacje z organizacjami politycznymi i zwigzkami zawodowymi

PZL-Swidnik S.A. nie faworyzuje ani nie dyskryminuje zaréwno w sposdb
bezposredni lub posredni, zadnej organizacji o charakterze politycznym
czy tez organizacji zwigzkowych.

Spdtka nie bedzie wnosi¢ zadnych bezposrednich ani posrednich wktaddw
jakiegokolwiek rodzaju dla partii politycznych, ruchdéw, komitetéw

lub organizacji politycznych czy tez zwigzkowych lub na rzecz ich
przedstawicieli lub kandydatow, innych niz ustanowione przez wtasciwe
przepisy prawa.

Powyzsze nie obejmuje jednak inicjatyw charytatywnych, ktéore Spdtka
uznaje za istotng wartosé, poniewaz umozliwiajg jej prowadzenie aktywnej
i wrazliwej dziatalnosci w stosunku do oséb i organizacji zaangazowanych
W Sprawy spoteczne.

11.1.3 Podarunki, korzysci i obietnice przystug

PZL-Swidnik S.A. zabrania wszystkim Odbiorcom przyjmowania,
oferowania lub obiecywania zaréwno bezposrednio jak i posrednio:
pieniedzy, podarunkdéw, towarow, ustug lub nienaleznych przystug
w odniesieniu do relacji z urzednikami administracji publicznej

lub urzednikami wykonujgcymi ustugi publiczne lub z osobami
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prywatnymi, w celu wptyniecia na ich decyzje lub aby osiggnac
preferencyjne traktowanie Spotki, nienalezne ustugi lub w innym
bezprawnym celu.

W swoich relacjach z polskimi lub zagranicznymi organami administracji
publicznej, PZL-Swidnik S.A. nie moze wptywaé na ich dziatania, wybory
lub decyzje, na przyktad oferujac nienalezne korzysci, takie jak sumy
pieniezne, inne profity, mozliwosci zatrudnienia lub doradztwa na rzecz
0sdb publicznych, ich rodzin, zwigzanych z nimi oséb fizycznych

lub prawnych.

Wszelkie zadania, oferty pieniezne lub przystugi jakiegokolwiek rodzaju
(w tym rowniez podarunki lub prezenty o wartosci innej niz symboliczna)
nienaleznie otrzymane przez PZL-Swidnik S.A. lub przez osoby, dziatajace
w imieniu Spotki, w zwigzku z prowadzonymi transakcjami z administracja
publiczng (zardwno polska lub zagraniczng) lub z osobami prywatnymi
(polskimi lub zagranicznymi), nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do Organu
Nadzoru.

11.2 Relacje z konsultantami, dostawcami i partnerami
biznesowymi

11.2.1 Dziatalnosé¢ biznesowa

PZL-Swidnik S.A. prowadzi swoja dziatalno$¢ w lojalny, uczciwy,
przejrzysty i efektywny sposdb, zgodnie z prawem i zasadami wyrazonymi
w Kodeksie Etycznym oraz wymaga podobnego postepowania od tych,

z ktérymi prowadzi relacje biznesowe lub finansowe dowolnego rodzaju,
w szczegodlnosci, gdy dotyczg one wyboru innych stron transakcji,
dostawcdéw, partnerédw biznesowych, konsultantéw, itp.

PZL-Swidnik S.A. bedzie unika¢ wchodzenia w jakiekolwiek relacje,
bezposrednio lub posrednio, z osobami fizycznymi lub prawnymi,

o ktérych wiadomo lub co, do ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie,
ze stanowig czes¢ lub dziatajg na rzecz jakiejkolwiek organizacji
przestepczej dowolnego rodzaju, polskiej lub zagranicznej,

w tym ugrupowan mafijnych lub organizacji, zajmujgcych sie nielegalnym
handlem ludzmi, wykorzystywaniem pracy dzieci lub handlem bronia
oraz osobami lub grupami terrorystycznymi, ktére powoduja lub mogtyby
potencjalnie spowodowac powazng szkode dla Kraju lub organizacji
miedzynarodowej, ktorych dziatania maja na celu zastraszenie ludnosci,
lub zmuszenie wtadz publicznych, lub organdw miedzynarodowych

do przeprowadzenia, lub wstrzymania sie od jakiegokolwiek dziatania,
powodujgcego destabilizacje lub zniszczenie fundamentalnych struktur
politycznych, konstytucyjnych, gospodarczych i spotecznych dla Kraju
lub organizacji miedzynarodowej.
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Nalezy zwroci¢ rowniez szczegdlng uwage na wszelkie relacje wigzace sie
z odbiorem lub przekazem sum pienieznych lub innych korzysci.

Aby nie dopuscic¢ do ryzyka przeprowadzania transakcji nawet w sposéb
niezamierzony lub nieswiadomy, majacych zwigzek z pieniedzmi, aktywami
lub innymi korzysciami, ktore sg wptywami z dziatan przestepczych,
PZL-Swidnik S.A. nie przyjmie takich ptatnosci w gotéwce

lub w papierach wartosciowych na okaziciela lub ptatnosci dokonywanych
przez nieupowaznionych posrednikdéw lub jakiekolwiek strony trzecie,
przeprowadzonych w sposdéb, ktéry uniemozliwia identyfikacje ptatnika
lub jakiekolwiek powigzania z podmiotami posiadajgcymi swojg gtdowna
siedzibe lub dziatajgcymi w krajach, ktére nie gwarantuja przejrzystosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, lub prowadzg operacje

w odniesieniu do ktdrych, nie mozna odtworzyc¢ przeptywu funduszy.

W swoich kontaktach z osobami zewnetrznymi PZL-Swidnik S.A. bedzie
unikac¢ wszelkich dziatan, ktére mogtyby w dowolny sposdéb zagrozic
integralnosci, wiarygodnosci i bezpieczenstwu systemow i danych
elektronicznych lub komputerowych.

Wybor stron transakcji, partnerow biznesowych i finansowych,
konsultantéw, dostawcow towardw i ustug, powinien zostac
udokumentowany w formie pisemnej i na podstawie obiektywnych,
przejrzystych kryteriow oceny, zgodnie z zasadami Kodeksu Etycznego.
We wszystkich przypadkach wybdr powinien opierac sie wytacznie

na obiektywnych kryteriach takich, jak: jakos¢, efektywnosé kosztowa,
cena, profesjonalna wiedza i umiejetnosci, kompetencje, wydajnosé, po
uprzednim uzyskaniu odpowiednich gwarancji odnosnie rzetelnosci
konsultanta lub dostawcy towarow lub ustug.

W szczegdlnosci PZL-Swidnik S.A. nie bedzie wchodzié¢ w zadne relacje
z osobami, co do ktérych wiadomo lub co do ktdrych istnieje realne
podejrzenie, ze wykorzystujg prace dzieci lub zatrudniajg personel
nielegalnie, lub w inny sposdb dziatajg z naruszeniem prawa

i przepisdow dotyczacych ochrony praw pracownikow.

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na relacje z osobami dziatajgcymi
w krajach, w ktorych prawo nie zapewnia wystarczajgcej ochrony
pracownikom, zwtaszcza pracujgcym dzieciom, kobietom i imigrantom
oraz sprawdzi¢, czy sg tam zapewnione wystarczajgce warunki
higieniczne, ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Przy prowadzeniu wszelkich transakcji handlowych, nalezy nie tylko
zapewnic¢ ich zgodnosc¢ z okreslonymi procedurami, ale takze zwrdcic
uwage na przyjmowanie i wyptacanie kwot pienieznych, jakichkolwiek
korzysci finansowych lub innych nagrod. Nalezy rowniez sprawdzic
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czy Swiadczone i otrzymane ustugi sg korzystne, zgodne z cenami
rynkowymi i kompletne.

W zadnym przypadku ptatnosci gotéwkowe nie sg dozwolone.
Konsultanci lub posrednicy majg obowigzek wspotpracowac ze Spdtka

i zdawac relacje odnosnie wykonywanych czynnosci. Spdtka zastrzega
sobie prawo do zadania dokumentacji potwierdzajgcej zgodnosc¢ dziatania
z obowigzujacymi przepisami prawa.

11.2.2 Podarunki, darowizny i korzysci

W relacjach z konsultantami, dostawcami, partnerami handlowymi,
finansowymi lub jakimikolwiek stronami transakcji, wszystkie darowizny
lub korzysci (zarowno bezposrednie, jak i posrednie), podarunki, akty
uprzejmosci lub goscinnosci wszelkiego rodzaju sg zabronione, chyba,
ze maja symboliczng wartosé, nie wptywaja negatywnie na wizerunek
Spodtki i nie mogg byc¢ interpretowane jako srodek majacy na celu
uzyskanie uprzywilejowanego traktowania.

W szczegodlnosci kazdy prezent:

«  powinien by¢ przekazany lub otrzymany w dobrej wierze
oraz w odniesieniu do uzasadnionych celdéw biznesowych;

« nie moze by¢ w formie wyptaty gotowki;

- nie powinien by¢ motywowany checig wywarcia niewtasciwego
wptywu lub oczekiwaniem odwzajemnienia przystugi;

«  powinien by¢ symbolicznej wartosci i w kazdym przypadku
nie powinien byc¢ interpretowany jako srodek majgcy na celu
uzyskanie uprzywilejowanego traktowania;

- powinien by¢ skierowany do beneficjentow, ktérzy petnig role
zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza, spetniajg wymagania
dobrej reputacji i ciesza sie dobrg opinig;

- powinien uwzgledniac¢ profil beneficjenta w odniesieniu
do praktyk w relacjach instytucjonalnych lub zawodowych;

- powinien uwzgledniac przyjete zasady biznesowe (tj. katalog
prezentdw, obiektdéw noclegowych);

«  powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami grzecznosci
zawodowej;

«  powinien by¢ zgodny z obowigzujacym prawem i przepisami.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej, Zarzadu, pracownik, ktéry dostat
propozycje otrzymania prezentu wykraczajgcego poza zwyktg praktyke
biznesowg, majgcego na celu uzyskanie specjalnych korzysci w stosunku
do jakiejkolwiek dziatalnosci biznesowej, zobowigzany jest niezwtocznie
zgtosic taki przypadek:

W przypadku cztonka Rady Nadzorczej - Radzie Nadzorczej,

w przypadku cztonka Zarzadu - Zarzadowi Spotki lub jesli sytuacja
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dotyczy pracownika - przetozonemu, ktérzy natychmiast poinformujg
wtasciwy organ i/lub jednostke organizacyjnag Spotki w celu podjecia
wszelkich kontroli i odpowiednich dziatan wynikajacych z tego faktu.

12. INFORMACJE O SPOLCE

12.1 Osiggalnos¢ i dostep do informacji

W granicach ustalonych przez obowigzujace przepisy prawa, PZL-Swidnik
S.A. niezwtocznie zapewnia wyczerpujgce informacje, wyjasnienia, dane

i dokumentacje, wymaganga przez udziatowcow, dostawcow, publiczne
organy nadzoru, instytucje, organy lub jednostki i innych interesariuszy,

w zakresie ich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Wszelkie istotne informacje korporacyjne musza by¢ niezwtocznie
przekazane zarowno organom spotki odpowiedzialnym za zarzagdzanie
i kontrole, jak i organom nadzoru Leonardo.

Przejrzyste i kompletne informacje o Spdtce gwarantuja, poza innymi
czynnikami, uczciwosc¢ relacji z jej udziatowcami, ktoérzy powinni miec
swobodny dostep do danych do ktdrych sg uprawnieni zgodnie

z obowigzujacymi przepisami; z osobami trzecimi, z ktérymi Spotka
utrzymuje kontakty, ktéore powinny mie¢ mozliwos¢ jasnego spojrzenia na
sytuacje ekonomiczng i finansowg Spodtki i jej aktywa; z organami nadzoru,
audytorami zewnetrznymi lub organami nadzorujgcymi kontrole
wewnetrzne, aby umozliwi¢ im skuteczne przeprowadzenie dziatan
kontrolnych; z innymi spdtkami Grupy, w celu miedzy innymi sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego i innych raportow Spotki.

12.2 Wtasciwe komunikaty i raporty o rynku

PZL-Swidnik S.A. realizuje swoja strategie zapewniajac petna przejrzystosé
swoich decyzji i dostarczajac rynkowi wszelkich niezbednych informaciji,
aby decyzje inwestorow mogty opierac sie na petnych i poprawnych
danych. Z tych wzgleddw, wszystkie komunikaty Spdtki sg catkowicie
zgodne z obowigzujacymi przepisami i regulacjami, a takze

sg sporzadzane w zrozumiatym jezyku, dostarczajg wszystkie niezbedne
informacje i sg publikowane niezwtocznie oraz jako spdjna informacja

dla wszystkich inwestorow. Za komunikaty zewnetrzne dotyczgce Spotki
odpowiadajg wytacznie odpowiednie struktury i odbywaja sie one zgodnie
z wewnetrznymi procedurami, aby zapewnié, ze rozpowszechniane
informacje sa prawdziwe i zgodne z prawda.

Nalezy zwracac szczegdlng uwage i zachowacd ostroznosc¢ podczas
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ujawniania istotnych informacji dotyczgcych strategicznych transakcji
prowadzonych przez Spotke i Spotki Leonardo oraz ofert inwestycyjnych,
dopuszczenia do obrotu gietdowego, publicznych ofert zakupu i ofert
gietdowych oraz dotyczacych szczegdlnie waznych inicjatyw biznesowych,
negocjacji i umoéw handlowych.

W tym celu zostajg opracowane dokumenty szczegdtowo okreslajgce
procedury weryfikacji i kontroli, tak aby wymagane przez prawo
informacje dotyczgce Spdtki, informacje dla akcjonariuszy i dla opinii
publicznej, a takze informacje o prognozowanym trendzie gospodarczym
i finansowym byty zawsze zgodne z prawdg, wolne od pominiec¢

i aby przedstawiaty fakty, ktére nawet jesli nadal podlegajg ocenie,

sg wiarygodne, a odbiorcy informacji nie sg wprowadzani w btad.

13. RELACJE Z MEDIAMI | ZARZADZANIE
INFORMACJAMI

13.1 Metody postepowania

Relacje z prasg i mediami opierajg sie na poszanowaniu prawa
do informacji, zabezpieczeniu rynku oraz interesdw interesariuszy.

Wszelkie informacje dotyczace zardwno Spotki jak i Grupy moga by
ujawniane jedynie przez osoby, ktdre zostaty do tego upowaznione,
zgodnie z procedurami i przepisami przyjetymi przez Spotke.

Wszelkie prosby pochodzgce od prasy lub medidw o ujawnienie informacji
otrzymane przez personel Spotki nalezy zgtasza¢ odpowiednim osobom
odpowiedzialnym za stosunki zewnetrzne, przed podjeciem jakichkolwiek
zobowigzan dotyczacych udzielenia odpowiedzi na prosbe.

Komunikaty zewnetrzne musza by¢ zgodne z prawdg, uczciwe, przejrzyste,
przekazywane z zachowaniem nalezytej ostroznosci, powinny dgzyc¢

do rozpowszechniania polityki, programow, plandéw Spotki, w sposob
zapewniajgcy ochrone miedzy innymi poufnych informacji i tajemnic
handlowych. Kontakty z mediami musza by¢ prowadzone zgodnie

z obowigzujacym prawem, Kodeksem Etycznym, a takze zgodnie

z odpowiednimi procedurami i zasadami wymienionymi powyzej,

jakie majg zastosowanie dla relacji z instytucjami publicznymi

oraz w celu ochrony wizerunku Spotki.

13.2 Informacje uprzywilejowane

Wszystkie formy bezposrednich lub posrednich inwestycji, opartych
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na informacjach poufnych (tj. informacjach nieudostepnionych publicznie

i ktore, jesli zostang ujawnione, mogtyby mie¢ wptyw na cene
instrumentdw finansowych) na temat, ktérych wiedza zostata nabyta
podczas dziatalnosci prowadzonej w ramach Grupy, sg surowo zabronione.
Przekazywanie lub rozpowszechnianie takich informacji w jakikolwiek
sposoéb i poza normalnym wykonywaniem powierzonych funkcji jest
rowniez zabronione. Dlatego tez Odbiorcy zobowigzani sg

do przestrzegania obowigzujgcych w tym zakresie przepisdéw.

13.3 Poufnosé

Ze wzgledu na szczegdlny charakter i znaczenie sektorow dziatalnosci
Spodtki (np. obronnose¢, komunikacja strategiczna, badania naukowe,
chronione technologie itp.) wszyscy Odbiorcy sa zobowigzani

do zachowania najwyzszej poufnosci, a zatem powstrzymania sie

od ujawniania lub nieuprawnionego zadania informacji na temat
dokumentdw, know-how, projektow badawczych, dziatanh biznesowych
Spotki i ogdlnie na temat wszelkich informacji i danych, pozyskanych
podczas wykonywania petnionych obowigzkdéw, zwtaszcza wszelkie
informacje podlegajgce szczegdlnym przepisom ustawodawczym

i wykonawczym, ktére dotyczg miedzy innymi bezpieczenstwa
narodowego, sektoréow wojskowych, wynalazkdw, odkry¢ naukowych,
chronionych technologii lub nowych zastosowan przemystowych.

Podlegaja rowniez ochronie przed ich nieuprawnionym ujawnieniem
wszelkie informacje uzyskane w trakcie lub podczas wykonywania
zwyktych czynnosci i obowigzkéw, ktérych obieg i uzycie moze zagrozi¢
lub zaszkodzi¢ Spoétce lub umozliwi¢ pracownikom uzyskanie nienaleznych
dochoddw.

Wszelkie naruszenia obowigzku zachowania poufnosci informacji przez
Odbiorcow powaznie szkodzg relacji wzajemnego zaufania, oraz moga
prowadzi¢ do postepowania dyscyplinarnego lub stosowania kar
umownych. Powyzsze dotyczy réwniez kazdego przypadku naruszenia
Kodeksu Etycznego.

14. NARUSZENIA KODEKSU ETYCZNEGO -
SYSTEM DYSCYPLINARNY

14.1 Raporty o naruszeniach

W przypadku zgtoszenia usitowania, mozliwosci naruszenia lub naruszenia
zasad Kodeksu Etycznego, Spodtka zapewni, ze zadna osoba w miejscu
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pracy nie bedzie narazona na jakiekolwiek dziatania odwetowe, niezgodne
z prawem traktowanie, trudnosci lub innego rodzaju dyskryminacje

za zgtoszenie do Organu Nadzoru naruszenia Kodeksu Etycznego,
zgodnie z art. 10.2.

Spdtka niezwtocznie przeprowadzi niezbedne kontrole i podejmie
odpowiednie dziatania dyscyplinarne bedgce nastepstwem takiego
zgtoszenia.

14.2 System dyscyplinarny (kar)

14.2.1 Ogdlne zasady

Kazde naruszenie zasqd zawartych w Kodeksie Etycznym, narusza relacje
zaufania miedzy PZL-Swidnik S.A. a Odbiorcami.

Takie naruszenia bedg przedmiotem wnikliwego, natychmiastowego

i odpowiedniego dziatania dyscyplinarnego ze strony Spotki, niezaleznie
od konsekwencji karnych danych zachowan i ewentualnego postepowania
karnego, wszczetego w przypadku, gdy popetnione naruszenie stanowi
przestepstwo.

Konsekwencje naruszenia zasad wymienionych w niniejszym Kodeksie,
muszg zostac¢ wziete pod uwage przez wszystkich Odbiorcow. W tym celu
PZL-Swidnik S.A. przekaze Kodeks Etyczny kazdemu zaangazowanemu
podmiotowi poinformuje wszystkich zainteresowanych o karach
przewidzianych w przypadku naruszenia oraz zasadach ich stosowania.

W celu ochrony swojego wizerunku i zasobow, Spdtka nie bedzie
wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje ze stronami, ktére nie zamierzajg dziatac
w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami

i regulacjami, lub ktére odmawiajg przestrzegania wartosci i zasad,
okreslonych w Kodeksie Etycznym.

14.2.2 Rada Nadzorcza i Zarzad

W przypadku naruszenia Kodeksu Etycznego przez jednego lub kilku
cztonkdédw Rady Nadzorczej lub Zarzadu, Organ Nadzoru poinformuje

o tym nadrzedne organy Spotki, ktdre w oparciu o swoje odpowiednie
uprawnienia, podejma jeden z ponizszych srodkdw, uwzgledniajac powage
naruszenia i uprawnienia okreslone prawem lub w Statucie:

. oswiadczenia w protokotach z posiedzen;

. formalne ostrzezenie;

« whniosek o zwotanie posiedzenia, ktérego porzadek obrad musi
obejmowacd decyzje w sprawie podjecia odpowiednich srodkow
przeciwko osobom odpowiedzialnym za naruszenie,

w tym wszczecie postepowania sgdowego w sprawie oceny
odpowiedzialnosci cztonka Rady Nadzorczej/Zarzadu wobec
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Spotki i naprawienie poniesionej przez Spotke szkody.
Jako, ze cztonkowie Rady Nadzorczej PZL-Swidnik S.A. sg powotywani
na stanowisko przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w przypadku
naruszenia Kodeksu Etycznego, ktére moze negatywnie wptynac
na relacje zaufania z danym cztonkiem Rady, lub w przypadku, kiedy
z powodu powaznych przyczyn nalezy chronic interes lub wizerunek
Spodtki, zwotywane jest Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w celu
podjecia uchwaty w sprawie odwotania ze stanowiska.

Jako, ze cztonkowie Zarzadu PZL-Swidnik S.A. sg powotywani

na stanowisko przez Rade Nadzorcza, w przypadku naruszenia Kodeksu
Etycznego, ktére moze negatywnie wptynac na relacje zaufania

z danym cztonkiem Zarzadu, lub w przypadku, kiedy z powodu
powaznych przyczyn nalezy chronic interes lub wizerunek Spotki,
zwotywane jest posiedzenie Rady Nadzorczej w celu podjecia uchwaty
W sprawie zawieszenia w petnionej funkcji lub ewentualnego odwotania
ze stanowiska.

14.2.3 Kary, majace zastosowanie dla pracownikéw
- Wyzsza kadra kierownicza i piloci

Jesli kierownik wyzszego szczebla lub pilot podczas wykonania
obowigzkow, naruszy jakiekolwiek postanowienia Kodeksu Etycznego
lub podejmie dziatania, ktdre naruszajg postanowienia tego Kodeksu,
wobec tych osdb, zgodne z przepisami prawa, zostang wszczete
odpowiednie srodki dyscyplinarne. W szczegdlnosci:

- jesli naruszenie przepisow Kodeksu Etycznego jest na tyle
powazne, ze moze zaszkodzic relacji zaufania ze Spdtka i moze
uniemozliwi¢ dalszg, nawet tymczasowg, kontynuacje
zatrudnienia, Spotka rozwigze z tym pracownikiem umowe
0 prace bez zachowania okresu wypowiedzenia.

« jezeli naruszenie jest nieznaczne, ale wystarczajgco powazne,
aby nieodwracalnie zaszkodzic¢ relacji zaufania ze Spotka,
wowczas Spdtka rozwigze z pracownikiem umowe o prace
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

- Kierownicy sredniego szczebla i pozostali pracownicy

- pracownik, ktéry naruszy wewnetrzne procedury przewidziane
w Kodeksie Etycznym lub podejmuje dziatania niezgodne
z postanowieniami niniejszego Kodeksu, podlega ostrzezeniu
stownemu, karze upomnienia lub nagany, w zaleznosci od tego
jak powazne jest naruszenie, poniewaz takie postepowanie nalezy
rozumied, jako naruszenie obowigzkoéw pracownika, ktore zgodnie
Z przepisami prawa uznaje sie za szkodliwe dla zachowania
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dyscypliny.

«  pracownik, ktéry dopusci sie powaznego naruszenia przepisow
Kodeksu Etycznego, zostanie zwolniony z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, poniewaz takie postepowanie nalezy rozumiec,
jako naruszenie o powaznym charakterze, istotniejsze niz
okreslone w punkcie powyzej;

. pracownik, ktory popetni przestepstwo zwigzane z naruszeniem
przepisdéw Kodeksu Etycznego lub podejmuje dziatania
jednoznacznie zmierzajgce do popetnienia przestepstwa, zostanie
zwolniony bez zachowania okresu wypowiedzenia, poniewaz
takie postepowanie nalezy rozumied, jako ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow, ktére powoduje powazng szkode
etyczng lub majatkowa dla Spdtki.

14.2.4 Srodki podejmowane w stosunku do biegtych rewidentéw,
kontrahentéw, audytoréw, konsultantéw, partnerdw, stron transakcji
i innych oséb zewnetrznych

Kazde postepowanie podjete w ramach stosunku umownego przez
biegtych rewidentdw, kontrahentow, audytorow, konsultantdow, partnerdw,
inne podmioty uczestniczace w transakcjach oraz pozostate osoby
zewnetrzne spoza Spotki, ktdre pozostaje sprzeczne z zasadami
wskazanymi w Kodeksie Etycznym, moze skutkowac jednostronnym
rozwigzaniem stosunku umownego, z uwzglednieniem postanowien
zawartych w odpowiednich umowach.

W przypadkach naruszen popetnianych przez pracownikéw tymczasowych
lub zatrudnionych na podstawie umdw zlecenia lub o dzieto, Spdtka moze
zazadad, zgodnie z umowami zawartymi z wykonawcami i agencjami
zatrudnienia, zastapienia pracownikow, ktérzy dopuscili sie wyzej
wymienionych naruszen. W powyzszych przypadkach postepowanie moze
rowniez prowadzi¢ do podjecia dziatan przeciwko agencji zatrudnienia

lub wykonawcy.
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