V2 PZL-SWIDNIK

\ a LEONARDO HELICOPTERS company



PZL-Swidnik

PZL-Swidnik jest czescia Leonardo od 2010r.



Wykorzystujgc nasze dziedzictwo i know-how,
wspolnie z naszymi pracownikami i partnerami
tworzymy innowacyjne technologie

w Polsce, dla Polski i nie tylko.

B p7-Swidnik - widok z lotu ptaka




Aby Tworzyc¢ Najwyzszej Jakosci Technologie

Nasza bogata historia i dziedzictwo
opieraja sie na unikalnych umiejetnosciach
technicznych i projektowych

oraz doswiadczeniu w dziedzinie produkciji.
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Nasze dziedzictwo, nasza duma

Spdétka PZL-Swidnik, ktéra moze pochwali¢ sie ponad 65-letnim do$wiadczeniem w branzy

lotniczej i ponad 7400 smigtowcami wyprodukowanymi do tej pory, jest jedynym polskim wytworca
oryginalnego sprzetu (OEM) zdolnym do zarzadzania petnym cyklem produkcji $Smigtowcow:
poczawszy od projektowania, przez produkcje kluczowych komponentdéw i integracje systemow,

az po montaz koncowy i realizacje dostaw, a takze wsparcie posprzedazowe, obstuge klienta

oraz szkolenia.

Szeroka gama $migtowcoéw produkcji PZL-Swidnik jest w stanie realizowaé petne spektrum misji
komercyjnych i rzgdowych. Spdtka jest tez kluczowym partnerem najwiekszych producentéw
w branzy lotniczej na Swiecie, ktorym dostarcza struktury lotnicze.

Dzieki PZL-Swidnik, Polska zdobyta unikatowe zdolnosci oraz ekspercka wiedze w dziedzinie
strategicznego zarzadzania i produkcji w branzy smigtowcowej, stajgc sie jednym z nielicznych
panstw na swiecie, ktére mogg poszczycic sie zdolnoscig projektowania, produkcji, rozwoju
oraz serwisowania tych maszyn.

PZL-Swidnik w latach 60. XX wieku Smigfowce SW-4 Puszczyk




W W-3PL Gluszec

Razem dla Polski

PZL-Swidnik jest kluczowym partnerem polskiego
Ministerstwa Obrony Narodowej w ramach najwiekszych
programow $migtowcowych Sit Zbrojnych RP. Obecnie
w stuzbie polskich Sit Zbrojnych znajduje sie prawie

160 maszyn wyprodukowanych w Swidniku.

Prawie 80% smigtowcdw dostarczonych polskim Sitom
Zbrojnym w ostatnich latach to maszyny produkcji
PZL-Swidnik (w tym: SW-4 Puszczyk, W-3PL Gtuszec,
W-3RM Anakonda oraz W-3WA Sokét w konfiguracji VIP

do transportu najwyzszych rangg urzednikéw panstwowych).

Wktad PZL-Swidnik w rozwdj polskiej gospodarki w 2018 r.
(najwazniejsze elementy):

* Przychody przekraczajace 1 072 min zt (87% z eksportu)
e Zakupy w ramach tancucha dostaw o tgcznej wartosci
ok. 680 min zt (w tym 207 min zt to wartos¢ zakupow
zrealizowanych u ok. 800 polskich dostawcow)
* Wartos¢ wyptaconych wynagrodzen to 247 min zt
* Wydatki inwestycyjne w wysokosci ok. 140 min zt w ciggu
ostatnich 5 lat.

W-3WA Sokot



Unikatowe w skali kraju umiejetnosci techniczne i projektowe

PZL-Swidnik moze pochwali¢ sie mianem jedynego producenta $émigtowcdw zaprojektowanych
od podstaw w Polsce, dzieki umiejetnosciom zdobytym przy tworzeniu modeli W-3 Sokét

oraz SW-4 - to jedyne prawdziwie polskie Smigtowce, ktére zostaty zaprojektowane przez
polskich inzynieréw i wyprodukowane w kraju.

Spodtka pracuje obecnie nad rozwojem bezzatogowego smigtowca SW-4 Solo - to najwieksza
maszyna tego typu w Europie stworzona na podstawie polskiego SW-4 oraz pierwszy
bezzatogowiec Leonardo.

PZL-Swidnik jest jedynym w kraju osrodkiem przeprowadzania testéw statycznych oraz préb
zmeczeniowych struktur lotniczych i komponentéw dynamicznych, dzieki czemu odgrywa
znaczaca role w pracach nad rozwojem i certyfikacjg najnowszych programow Leonardo
Helicopters (np. AW609 Tiltrotor).

SW-4 Solo RUAS




Doskonate
zdolnosci
produkcyjne

Dzieki wieloletnim inwestycjom
Leonardo w PZL-Swidnik,

spotka jest dzis integralnym
elementem sieci projektowo -
produkcyjnej Leonardo
Helicopters, odgrywajac wazna
role we wszystkich waznych
programach (np. rodzina
najnowszej generacji Smigtowcdow:
AWI169, AW139 i AW189).

Spoétka PZL-Swidnik jest

W znaczacym stopniu
zaangazowana W realizacje
programu AW139 - najlepiej
sprzedajgcego sie Smigtowca

na swiecie w ciggu ostatnich

15 lat - projektujac i produkujgc
kompozytowe kadtuby maszyny,
ktdrg sprzedano w ponad tysiacu
egzemplarzy na catym s$wiecie.

Bedac najwiekszym
producentem materiatéw
kompozytowych w Polsce

oraz dzieki doskonatym
zdolnosciom produkcyjnym,
PZL-Swidnik petni dzi$ kluczowa
role w strukturach Leonardo, Czyste pomieszczenie
bedac Globalnym Centrum
Doskonatosci w zakresie
Produkcji Struktur Lotniczych.
Oznacza to, ze praktycznie kazdy
Smigtowiec oznaczony logotypem
AW posiada elementy
wyprodukowane w Swidniku.

Obcigzenie praca podwoito

sie od momentu wejscia PZL-
Swidnik w struktury Leonardo
(z 1,8 do 3,2 mIn godzin rocznie
w 2018 r.)

Mozliwosci produkcyjne PZL-
Swidnik spetniajg najwyzsze
wymagania klientow i obejmuja
wszystkie gtdéwne obszary
dziatalnosci wytworczej

w sektorze lotniczo-kosmiczno-
obronnym. Realizowane w PZL-
Swidnik procesy sg wspierane
przez System Kontroli Jakosci
oparty o nastepujgce standardy:
AS 9100, AQAP 2110,

EASA Part 21, NADCAP.

Kadtuby AWI39
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Wspierajgcy Rozwodj Naszego Kraju

Jestesmy kluczowym graczem

w krajowym przemysle lotniczo-
kosmiczno-obronnym oraz waznym
elementem w systemie tworzenia
innowacji i procesie transferu technologii.

Wspotpraca przemystowa oraz transfer technologii

W ramach strategicznego partnerstwa miedzy Leonardo a Polskg Grupa Zbrojeniowa (PGZ)
podpisano w ostatnich latach kilka uméw o wspdtpracy, w tym w dziedzinie $migtowcow.
Porozumienia zaktadajg okreslenie obszarow potencjalnej wspotpracy przemystowe;j

oraz handlowej dotyczacej programow smigtowcowych ujetych w Planie Modernizacji
Technicznej Sit Zbrojnych RP. Umowy obejmujg m.in. model AW249.

W 2019 r. spdtka Leonardo i polskie Ministerstwo Obrony Narodowej zawarty umowe
offsetowa zwigzang z zakupem $migtowcéw AW101. Umowa zaktada ustanowienie

w Wojskowych Zaktadach Lotniczych nr 1 w todzi, nalezacych do PGZ, niezbednych
zdolnosci do obstugi Smigtowcéw AW101, jak rowniez wybranego wyposazenia misyjnego
tych maszyn. Beneficjentem umowy offsetowej bedzie tez Politechnika Gdanska.

Poprzez rozszerzenie zakresu wspotpracy miedzy Leonardo i PGZ, polski przemyst obronny
i sektor B+R skorzystaja na wiekszym zaangazowaniu w realizacje przysztych programow
Smigtowcowych dzieki transferowi technologii i zdolnosci produkcyjnych, dodatkowym
inwestycjom oraz stworzeniu wysoko wykwalifikowanych miejsc pracy w Polsce.




Rozwdj dzieki tancuchowi dostaw

W 2018 r. spétka PZL-Swidnik wspdtpracowata
z prawie 1100 dostawcami. Okoto 800 z nich
to polskie firmy, a wartosé zrealizowanych

u nich zakupdw to niemal 207 min zt.

Najwiekszg grupe tych przedsiebiorstw

stanowig partnerzy z potudniowo-wschodniej
Polski (gtdwnie z okolic Mielca), w tym
cztonkowie najwiekszego polskiego klastra
lotniczego Dolina Lotnicza oraz Lubelskiego
Klastra Zaawansowanych Technologii Lotniczych.

Lubelski Klaster Zaawansowanych Technologii
Lotniczych powstat z inicjatywy PZL-Swidnik

w celu zwiekszenia wktadu Lubelszczyzny

w rozwoj polskiego sektora lotniczego poprzez
zagwarantowanie wzajemnej wspotpracy miedzy
lokalnymi samorzgadami, uczelniami wyzszymi

i Srodowiskiem biznesowym, a takze tworzenie
wysoko wykwalifikowanych miejsc pracy

oraz zdobywanie wiedzy.

PZL-Swidnik przyczynia sie do rozwoju krajowej bazy przemystu lotniczo-kosmiczno-obronnego,
wspomagajac realizacje projektdw zaktadajagcych budowanie nowych umiejetnosci w tancuchu dostaw.
Wsparcie to polega na transferze know-how, budowaniu dtugofalowych relacji partnerskich,
przyczynianiu sie do poprawy standardéw jakosci oraz promocji najlepszych praktyk w przemysle
lotniczo-kosmiczno-obronnym.

Préby zmeczeniowe




Wktad w rozwdj innowacji w przemysle lotniczo-
kosmiczno-obronnym

PZL-Swidnik przyczynia sie do technologicznego rozwoju przemystu lotniczo-
kosmiczno-obronnego poprzez udziat w krajowych i europejskich programach
badawczo-rozwojowych.

Bezzatogowy $migtowiec SW-4 Solo jest czescig programu OCEAN2020 -
najwazniejszego projektu zwigzanego z inicjatywa Europejskiego Funduszu
Obronnego - oraz projektu HELIMARIS majgcego na celu modyfikacje Solo
do realizacji misji morskich.

Projekt HELIMARIS prowadzony jest w PZL-Swidnik, we wspdtpracy z polskimi
osrodkami badawczo-rozwojowymi oraz uczelniami wyzszymi. W ramach
OCEAN2020 platformy bezzatogowe roznych rodzajow (statoptaty, wiroptaty,
platformy nawodne i podwodne) zostang zintegrowane z osrodkami
dowodzacymi i kontrolnymi jednostek morskich, umozliwiajgc wymiane danych
poprzez satelity z osrodkami dowodzgcymi i kontrolnymi na ladzie.

Zespot OCEAN2020, ktoremu przewodzi Leonardo, tworzy 42 partnerow

z 15 krajéw europejskich, w tym z Polski.

PZL-Swidnik realizuje réwniez projekt ROLAND pt. ,Adaptacyjne podwozie
nowego wiroptatu”, ktéry jest wspotfinansowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju w ramach Programu INNOLOT.

SW-4 Solo RUAS



Wspodtpraca ze szkotami
i uczelniami wyzszymi

Spoétka PZL-Swidnik rozwija
wspodtprace ze szkotami i uczelniami
wyzszymi. Podmioty, z ktorymi
kooperuje to miedzy innymi:

* Politechnika Lubelska

» Politechnika Warszawska

* Politechnika Rzeszowska

* Wojskowa Akademia Techniczna

e Lotnicza Akademia Wojskowa

» Akademia Goérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

e Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

» Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawta |l

¢ Instytut Techniczno-Ekonomiczny
im. Enrico Tosi

* Instytut Techniczny ze specjalnoscig
lotnicza - Apulia

W 2018 r. ponad 440 studentéw
wzieto udziat w prezentacjach,
studiach przypadkow, wizytach
oraz wycieczkach organizowanych
przez PZL-Swidnik.

-

Zaangazowanie w rozwdj szkolnictwa



Dla Rozwoju Firmy i Spotecznosci Lokalnej

Inwestujemy w umiejetnosci i wiedze naszych
wysoko wykwalifikowanych pracownikow,
zapewniajac im najlepsze warunki pracy

oraz postepujgc odpowiedzialnie w otaczajgcej
nas spotecznosci.

Ludzie sg najwazniejsi

Pracownicy to nasz najwiekszy atut i najwazniejszy kapitat. To oni, postepujgc zgodnie
z zasadami etyki oraz transparentnosci w prowadzeniu dziatalnosci, kazdego dnia
przyczyniaja sie do uzyskiwania najlepszych wynikow, ktore lezg u podstaw sukcesu
naszej spotki oraz tworzenia jej wartosci.

PZL-Swidnik zatrudnia ok. 2 620 pracownikéw

* 19% to kobiety

» 1/3 to absolwenci uczelni wyzszych

* 62% posiada wyksztatcenie techniczne (stopierh naukowy lub dyplom ukonczenia szkoty)

+ 19 lat to $redni staz pracy w PZL-Swidnik

¢ 45 |at to sredni wiek pracownika

* 55% to odsetek zatrudnionych osdb ponizej 45 roku zycia

» Obciagzenie praca podwoito sie od momentu wejécia PZL-Swidnik w struktury Leonardo
w 2010 r. (z 1,8 do 3,2 mIn godzin rocznie w 2018 r.)
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Praca w PZL-Swidnik



Promocja szkoleri i zdobywania wiedzy wewnatrz firmy u

Rozwdj osobisty pracownikow
oraz doskonalenie ich
umiejetnosci

Firma PZL-Swidnik dazy do doskonalenia umiejetnosci

i kompetencji zawodowych swoich pracownikow

oraz wspiera ich rozwodj osobisty poprzez transparentne,
sprawiedliwe oraz oparte na osiggnieciach zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

* ponad 101 638 - tyle godzin szkoleniowych zrealizowano
w 2018 r.

» 36 godzin szkolen na 1 pracownika; kazdy pracownik
uczestniczyt srednio w 4 réznych kursach

* ponad 430 pracownikdw uczeszczato na kursy jezyka
angielskiego, wtoskiego i polskiego

e zorganizowano szkolenie dla 140 kierownikéw w zakresie
udzielania podlegtym im pracownikom praktycznego
instruktazu stanowiskowego

* Akademia Mistrza - projekt dla 27 mistrzéw, majacy
na celu rozwoj umiejetnosci miekkich

* projekt Six Sigma Green Belt zorganizowany z myslg
o 12 pracownikach.

W 2018 r. wprowadzono proces samooceny, weryfikujgcy
nowy katalog kluczowych w Leonardo umiejetnosci
techniczno-profesjonalnych, ktéremu podlegali pracownicy,
kierownicy i kadra zarzadzajaca.

‘- Zachecanie pracownikow do doskonalenia ich umiejetnosci



Budowanie marki pracodawcy i kierunki techniczne

W PZL-Swidnik dazymy do popularyzacji kultury opartej na innowacyjnoéci oraz przyblizania
mtodszym pokoleniom nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki

oraz technicznych kierunkoéow studiow. Dbanie o utalentowane osoby oraz doskonalenie

ich zdolnosci to najlepszy sposdb na odswiezenie wiedzy oraz rozwijanie nowych umiejetnosci
w firmie.

» 130 studentdéw brato udziat w programach stazowych / praktykach w 2018 r.
« PZL-Swidnik wspiera studentéw w ich pracach badawczych, gtownie w dziedzinie inzynierii
i ekonomii.

30 pazdziernika 2018 r. spdtka PZL-Swidnik i Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej

w Swidniku podpisaty porozumienie o wspdtpracy dotyczace wymiany informacji i dobrych
praktyk w dziedzinie nauki i dziatalnosci biznesowej. W 2019 r. planowana jest realizacja
projektu, majacego na celu przyznanie patronatu PZL-Swidnik nad klasami o rozszerzonym
profilu lotniczym.

2 kwietnia 2018 r. podpisano umowe miedzy PZL-Swidnik a Lotnicza Akademia Wojskowa

w Deblinie w zwigzku z uruchomieniem w roku akademickim 2019/2020 studiéw dualnych

na kierunku Lotnictwo i Kosmonautyka, na Wydziale Lotnictwa. Lotnicza Akademia Wojskowa
jako pierwsza wojskowa uczelnia w Polsce uruchamia inzynierskie studia dualne, na ktérych
bedzie mozna taczy¢ nauke z pracg zawodowa.

Praca ze studentami nad rozwojem ich karier




Dzieri Otwarty w PZL-Swidnik

Relacje pracownicze
i Swiadczenia socjalne

Prowadzimy konstruktywny i staty dialog
z przedstawicielami naszych pracownikow.

* 57% pracownikéw to cztonkowie zwigzkow
zawodowych (Solidarnos¢ to zwigzek
zawodowy z najwieksza liczba cztonkdw)

» 33 spotkan ze zwigzkami zawodowymi
odbyto sie w 2018 r.

Spodtka PZL-Swidnik jest bardzo zaangazowana
W organizacje inicjatyw z myslg o obecnych

i bytych pracownikach, ich rodzinach

i spotecznosci lokalnej. Co roku odbywaja sie
przyjecia bozonarodzeniowe dla dzieci naszych
pracownikéw. Spdtka nie zapomina tez

o samotnych emerytach oraz tych,

ktorzy potrzebujg pomocy - szczegdlnie

w okresie Swiat Bozego Narodzenia.

W 2018 r. spétka PZL-Swidnik i jej pracownicy
byli zaangazowani w nastepujgce wydarzenia
dobroczynne:

* 40 podarunkéw marzen przygotowanych
dla dzieci z domdw dziecka
* 580 pracownikéw oddato 261 litrow krwi
* ok. 200 kg monet zebrano z mysla
o zafundowaniu wakacji dzieciom
Zz najubozszych rodzin.

W 2018 r. zorganizowano Dzien Otwarty
dla pracownikdéw i ich rodzin. Uczestniczyto
w nim prawie 3500 osdb.

W 2019 r. ponad 50% pracownikéw PZL-Swidnik
wzieto udziat w ankiecie Leonardo - Speak Your
Mind - ktorej zatozeniem byta wymiana
informacji miedzy Leonardo a pracownikami
koncernu.



Wysoka jako$¢ standardéw BHPiOS

Posiadamy zewnetrzne certyfikaty w zakresie zarzadzania jakoscig dotyczace Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy oraz Ochrony Srodowiska (ISO 14001 i OHSAS 18001) oraz spetniamy wymogi
dyrektywy Seveso. Od naszych partnerdw biznesowych wymagamy respektowania tych samych
zasad dotyczacych BHPIOS, ktdre obowigzujg w naszej firmie.

Dzieki inwestycjom w BHPIiOS, zostaliémy wielokrotnie wyrdznieni przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy Srebrng Karta Lidera Bezpiecznej Pracy za osiggniecia, rozwigzania
organizacyjne oraz inwestycje w poprawe warunkow pracy.

W 2018 r. zorganizowalismy konkurs plastyczny pt. ,Mdj rodzic bezpieczny w pracy”, majacy
na celu popularyzacje wsrdod pracownikow i ich rodzin problematyki bezpieczernstwa
i ochrony zdrowia w srodowisku pracy.

Prace plastyczne dzieci pracownikow PZL-Swidnik



Odpowiedzialne zachowanie w lokalnej spotecznosci

Miasto Swidnik narodzito sie wraz z powstaniem PZL-Swidnik w 1951 r.
Dzisiaj spodtka jest jednym z najwiekszych pracodawcdw na Lubelszczyznie,
zapewniajgc tysigce miejsc pracy w regionie, a tym samym wywierajgc
znaczacy wptyw na zycie setek rodzin i ksztattujac ich perspektywy

na przysztosc.

Majgc swiadomos¢ jak wazne sg relacje miedzy firmg a spotecznoscia,

w ktorej funkcjonujemy, wspodlnie z naszymi zwigzkami zawodowymi

oraz pracownikami, jesteSmy gteboko zaangazowani w szereg projektéow
prowadzonych wsrod spotecznosci lokalnej. Firma wspiera programy opieki
zdrowotnej i socjalnej oraz prowadzi dziatalnos¢ charytatywnga, majaca

na celu poprawe statusu dzieci, ktérych rodzice zgineli stuzac Polsce.

A

Szkolenie BHP dla dzieci pracownikw PZL-Swidnik



Wytwdrnia Sprzetu Komunikacyjnego PZL-Swidnik Spotka Akcyjna
Aleja Lotnikow Polskich 1

21-045 Swidnik

POLAND

Phone: (+48) 81722 50 00, (+48) 81 446 80 00

Fax: (+48) 81722 60 07, (+48) 81468 09 19

pzl.swidnik.pl

©Leonardo Wszystkie prawa zastrzezone
Opracowane przez Leonardo

Wrzesien 2017

© Leonardo - Societa per azioni
Niniejszy dokument zawiera firmowe informacje spotki Leonardo Societa per azioni i jest dostarczany z wyraznym zastrzezeniem, ze nie moze zosta¢ powielony w czesci
ani w catosci oraz nie moze zostac uzyty w produkcji, ani wykorzystany w jakimkolwiek innym celu, niz ten, dla ktdrego zostat dostarczony.






e PZL-SWIDNIK

a LEONARDO HELICOPTERS company
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