
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 Stanowisko: 

INŻYNIER PRÓB STOISKOWYCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Zadania: 

 Opracowywanie programów i realizacja prób stoiskowych (zmęczeniowych, statycznych, 

funkcjonalnych, trwałościowych, wibracyjnych, prób w komorach klimatycznych  

oraz drop testów) struktur śmigłowcowych, 

 Przygotowywanie i konfigurowanie aparatury kontrolno-pomiarowej oraz systemów 

sterujących próbami stoiskowymi, 

 Wykonywanie kalibracji wyposażenia kontrolno-pomiarowego, 

 Opracowywanie dokumentacji prób, 

 Analiza wyników oraz sporządzanie sprawozdań. 

Wymagania: 

 Wykształcenie wyższe techniczne; preferowane kierunki - Elektrotechnika, Elektronika, 

Mechatronika, 

 Mile widziane doświadczenie w stosowaniu systemów rejestracji danych pomiarowych, 

 Umiejętności techniczne: znajomość programu CAD lub innego programu inżynierskiego, 

MS Office, ogólna wiedza techniczna, mile widziana znajomość systemów pomiarowych  

i sterowników, 

 Znajomość języka angielskiego na poziomie minimum B1, 

 Kompetencje miękkie: umiejętność pracy zespołowej, orientacja na cel, dobra organizacja 

pracy, przejmowanie własnej inicjatywy, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, 

odpowiedzialność. 

Oferujemy: 

 Zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu, 

 Zdobywanie doświadczenia w międzynarodowej firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

 Udział w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych, 

 Opieka medyczna i pakiet socjalny. 

 

 

 

 

 

APLIKUJ 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PZL-Świdnik S.A. z siedzibą przy  Al. Lotników Polskich 1, 21-045 Świdnik. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu 
rekrutacji na stanowisko wskazane w ofercie pracy. Jeżeli zgadza się Pani/Pan, aby Administrator mógł wykorzystać Pani/Pana dane osobowe także w przyszłych procesach 
rekrutacyjnych, prosimy o zaznaczenie odpowiedniej zgody w formularzu aplikacyjnym. 

https://aplikuj.hrlink.pl/aplikacja/Inzynier-prob-stoiskowych/4816-2872-25-25d-2759.html

